OZET

Trabzon Universitesi Rektdrliigiiniin 19.12.2023 tarih ve E-65572973-000-2300069915
sayil1 yazisina istinaden, boliim Kurum I¢i Degerlendirme Raporu Siiriim 3.2’ye gore alt
komisyon {iyeleri tarafindan tekrar ele alinmustir.

Raporun hazirlama siirecinde boliim yonetiminden bilgi, belge, kanitlar ve birime 6zgii
kanitlar ve raporlar talep edilmis olup, raporun hazirlanma siirecinde ve kalite komisyonu
caligmalarinda birime katkisinin arttirilmasi amaciyla kapsayicilik ve seffaflik faktoriiniin
saglanmasimna Onem verilmistir. Boliimiin kurumsal i¢c degerlendirme raporunun
hazirlamas1 ve bu siiregte kalite baglaminda neler yapmalar gerektigi konusundaki
raporlastirma siirecinin  basinda, boliim yoneticilerine toplantilar diizenlenerek
bilgilendirme yapilmistir. Boliim/birim KIDR raporlarin1 hazirlarken, TRU KIDR 2022
raporundan da yararlanilmistir. Bu kapsamda boliimiin taslak raporu kalite komisyonu
tarafindan 27.12.2024 tarihinde hazirlanmistir. Taslak rapor hazirlandiktan sonra ilgili
rapor, boliim ydneticileriyle paylasilmig ve rapora son hali 14.01.2025 tarihinde verilmis
ve son tarih olan 17.01.2025 tarihinden 6nce sisteme yiiklenerek onaya sunulmustur.

2024 y1li KIDR de béliimiin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi incelenmistir.
Bu kapsamda,;

* Boliimiin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; liderlik, yonetim ve kalite,
egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki siireclerinde sahip oldugu
kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi, izledigi, yonettigi ve degerlendirdigi,

* Boliimiin i¢ kalite giivencesi sisteminde gii¢lii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

+ Kalite giivencesi sisteminde stirdiiriilebilirligin nasil saglanacagi gibi sorular kanita
dayali olarak yanitlanmaya ¢alisilmistir.
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2.Tarihsel Gelisimi:

1988 yilinda Resim-is Ogretmenligi ve Miizik 6gretmenligi boliimleri olarak kurulan
boliimiimiiz, 1997 yilindan itibaren resim 6gretmenligi ve miizik 6gretmenligi anabilim
dali altinda birlestirilerek Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii halini almistir. Halen anabilim
Ogrenci yetistiren boliimiimiiz, gorsel sanatlar ve miizik O6gretmeni yetistirmektedir.
Ayrica lniversitenin Lisansiistii Egitim Enstitlisiine bagli olarak resim-is egitimi ve
miizik egitimi alaninda yiiksek lisans ve miizik egitimi alaninda doktora egitimi
vermektir. Bolimde 6 profesor, 3 dogent, 3 Ogretim iiyesi, 16 Ogretim gorevlisi



unvanlarinda toplam 28 akademik personel gorev yapmaktadir. Ayrica bolim sekreteri
olarak gorev yapmakta olan bir idari personel yer almaktadir.

Bolimiimiizde 1 adet amfi, 2 adet toplu derslik, 3 adet resim atdlyesi, 1 adet baski
atolyesi, 1 adet serigrafi atolyesi, 1 adet bilgisayar atdlyesi, 1 adet seramik atdlyesi ve
firin1, 6grenci ¢aligma odalari, 6gretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin kullanimina
sunulmus 25 adet piyano ve 2 adet dijital piyano, enstriiman odasinda orf calgilari, org,
baglama, keman gibi enstriimanlar, kayit stiidyosu, orkestra ¢alisma odasi1 ve arsiv odasi
gibi olanaklar bulunmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Boliimiimiiz Tiirk milli egitiminin ihtiyaglar1 ve Giiniimiiz egitim siireglerinin gerekleri
dogrultusunda Ogrenci yetistirmekte ve Ogretmen adaylarinin donanimli bir sekilde
mezun olmalarini saglayarak gelecekte drnek birer 6gretmen veya egitimci olmalarini
saglamaktadir. Ogretim programinin gerekleri, Tiirk milli egitiminin ve sanat egitiminin
esaslari diisiiniilerek yetistirilen 6grencilerin, arastirici, sorgulayici, ¢dziimleyici diislince
yapisina sahip, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere
saygili bireyler olmalarinin saglanmasi ve Tiirk sanat egitimi sisteminin O6nemli bir
parcasi haline gelmeleri gorev edinilmistir. Tlrk Milli egitiminin genel amaglar1 ve sanat
egitiminin gerekleri dogrultusunda bilim ve teknolojiden faydalanarak sanatsal alanda
0zgiin aragtirmalar1 ve caligsmalari, {ist diizey egitimi, yaratici faaliyetleri ve topluma
hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde donanimli bireyler ve alaninda yeterli, bilgili
ve bilingli sanat egitimcileri yetistirmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Boliimiin, yonetim ve idari yapilanmasinda; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gdre iiniversitenin
belirledigi cercevede bir yonetim modeli uygulamaktadir. Boliim yoOnetim siiregleri
egitim-0gretim, arastirma ve idari/destek siiregleri biinyesindeki bir boliim baskani ve iki
boliim baskan yardimcist koordinatorliigiinde yonetilmektedir. Bu dogrultuda birimimize
ait organizasyon semasi olusturulmus olup, gorev tanimlamalariyla birimin web
sayfasinda paylasilmigtir (A.1.1.1). Diger yandan bolim yonetimi tarafindan yetki
paylagimi marifetiyle alt komisyonlar da olusturulmus ve yonetim anlayis1 ve idaresi
paylagilmistir. Boliimde ders gorevlendirmeleri basta olmak iizere pek c¢ok alanda
katilime1 ve paydaslarla iliski halinde bir yapi olusturulmaya calisiimaktadir. Bu
caligsmalar tim birimler ve komisyonlar tarafindan da izlenmekte ve gelistirilmek igin
calisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar



(2)A.1.1._1: Boliim_ydnetim

(3)A.1.1. 2: Alt komisyonlar

(3)A.1.1._3: Organizasyon_semasi

(3)A.1.1. 4: Alt komisyonlar

(3)A.1.1._5: Alt komisyonlar

(QA.1.1. 6:Is akis semalari

(3)A.1.1._7: Gorev_ve_sorumluluklar

(3)A.1.1. 8: PUKO eylem plani

A.1.2. Liderlik

Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. Kurumdaki kalite kiiltiiriinii 6lcmek
ve izlemek i¢in kullanilan yontemler ile kiiltlirii gelistirmek i¢in yapilan uygulamalar
gelistirilmektedir. Liderler olarak birim ydneticileri zamani, kurumsal motivasyonu ve
stresi etkin ve dengeli bicimde yonetmeye gayret gdstermektedirler. Boliim iginde lisans
ve lisansiistii tiim idari alt birimlerine ait WhatsApp dijital iletisim kanali (A.1.2.1) ile
tiim yOneticilerin 6grenci ve 6gretim elemanlariyla hizli ve pratik iletisimi ve etkilesimine
olanak saglanmaktadir (A.1.2.5 - A.1.2.6). Hizl1 ve pratik bilgilendirmeler (A.1.2.2) ve
yonetimin lider yapis1 anlayisiyla isler planlanmakta, motivasyonu arttirmaya ve seffaflik
ilkesine gore (A.1.2.3) planlamalar yapilmaktadir. Béliimde cesitli isleyislere yonelik
ortak kararlar alinmakta ve uygulanmaktadir (A.1.2.3 - A.1.2.4 - A.1.2.7). Bu ¢ercevede
boliim yonetimi ve Ogretim elemanlar1 tarafindan tesvik edilen ve desteklenerek
hazirlanan ¢alismalar, faaliyetler de bilhassa 6gretim elemanlar1 arasindaki motivasyonu
ve iligkiyi kuvvetlendirmek i¢in hazirlanmaktadir (A.1.2.8).

Olgunluk Diizeyi

4 - Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.2._1: Iletisim_grubu

(2)A.1.2. 2: Duyurular

(3)A.1.2._3: Lisansiistii_toplanti

(3)A.1.2. 4: Gorus alma toplantisi

(4)A.1.2._5: Bilgi_mesajlari



https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7275/kalite-komisyonu
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7229/organizasyon-semasi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7276/ders-muafiyet-ve-uyum-komisyonu
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7277/toplumsal-faaliyetleri-yurutme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7228/is-akisi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7230/gorev-ve-sorumluluklar
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7711/puko-dongusu-eylem-plani
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d0d3361ad8ecd273293fc9729a01d95f.pdf&yeni=A.1.2._2%3A+Kan%C4%B1t
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/50a3f34f494dc9beb08b08cd61e0f76e.pdf&yeni=A.1.2._3%3A+Lisans%C3%BCst%C3%BC_toplanti
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5ff2207f733e8322b089a0626db6c8f8.pdf&yeni=A.1.2._4%3A+G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F_alma_toplant%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/133e40e447183a92209e217d785ceef5.pdf&yeni=A.1.2._5%3A+Bilgi_mesajlar%C4%B1

(4)A.1.2._6: Bilgi_mesajlari

(3)A.1.2. 7: Akademik kurul

(4)A.1.2. 8: Yonetim_kurdugu miizikgrubu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kalite giivence sistemini ve kalite kiiltiirinii benimsemis olarak boliimde diizenli olarak
yillik faaliyet raporlart hazirlanmaktadir (A.1.3.1). Bolimde heniiz islevsel bir
performans gostergesi bulunmamakla birlikte stratejik amaglarina uygun olacak sekilde
ilgili madde icin planlamalar yapilmaktadir. Idari personel performans dlgme kriterleri
ise heniiz belirlenmese de personeli ise alistirmak, bilgi ve beceresini artirmak ve yapilan
hata sayisini en aza indirmek amaciyla personelin tamamina yakininin gesitli egitim ve
kurslara katilmast saglanmistir. Ayrica Ogretim elemanlarinin  performans ve
yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik kurum i¢i diizenlene yenilik¢i uygulamalara
yonelik egitimlere boliim personelinin katilimi desteklenmektedir (A.1.3.2). Ulkenin ve
bolgenin nitelikli insan kaynagi ihtiyacini karsilayabilmek adina, iiniversitenin giizel
sanatlar fakiiltesi ve konservatuvara pedagojik formasyon programlart ve Ogretim
elemant ders gorevlendirmeleri seklinde destek verilmektedir (A.1.3.4, A.1.3.5).
Gerektiginde bina igerisinde fiziksel degisimlerin ve taleplerin de dikkate alindigi
kurumda (A.1.3.4, A.1.3.5) i¢ ve dis paydas goriislerine gore ¢esitli degisim ve doniisiim
calismalar1 da baglatilmak iizeredir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kanitlar

(2)A.1.3. 1: Faaliyet raporu

(2)A.1.3._2: Personelin_katildig1_egitimler

()A.1.3. 3: Ders gorevlendirme

(2)A.1.3._4: Ders_gorevlendirme

(2)A.1.3. 5: Fiziki_degisiklik

(2)A.1.3._6: Talepler

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

I¢c kalite giivencesine yonelik politikalarm, kilavuzlarin ve buna yénelik ilkelerin
cercevesinde caligmalar yapilmaktadir. Bu noktada anket ¢aligmalari planlanmig ve
uygulamaya konularak ilk doniitler alinmaya baslanmistir (A.1.4.1). Bu ¢alismalara
ilaveten ii¢ aylik ve alt1 aylik performans izleme doniitleri de siirekli alinmaya devam


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cbf9d442872b8da134d7ae4d5fe9b577.pdf&yeni=A.1.2._6%3A+Bilgi_mesajlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2db77b99458ee49377f5ca25e2c43de0.pdf&yeni=A.1.2._7%3A+Akademik_kurul
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b89bc8ece2ef2382650813d3ce6f6a2a.pdf&yeni=A.1.2._8%3A+Y%C3%B6netim_kurdu%C4%9Fu_m%C3%BCzikgrubu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c3130642fcb82eb8531b433e98d029ce.pdf&yeni=A.1.3._1%3A+Faaliyet_raporu
https://trabzon.edu.tr/Haber/1330/yapay-zeka-teknolojilerinde-uretici-guc-olma-zamani
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4b134ba4e06cef4d23365ea8457a7f40.pdf&yeni=A.1.3._3%3A+Ders_g%C3%B6revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/46de4038063dd2839efc4f472b43dc65.pdf&yeni=A.1.3._4%3A+Ders_g%C3%B6revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a03fd0c54f5196cd5fb3d92376324e23.pdf&yeni=A.1.3._5%3A+Fiziki_de%C4%9Fi%C5%9Fiklik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0cb4856ddda5e267406050674c45f3c0.pdf&yeni=A.1.3._6%3A+Talepler

edilmekte olup (A.1.4.2 - A.14.3 - A.1.4.4. - A.1.4.5), ¢esitli i¢c paydas toplantilar ile
bilgiler toplanmakta ve siire¢ gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Kanitlar

(2)A.1.4. 1: Anket

(2)A.1.4._2: Performans_izleme

(2)A.1.4. 3: Performans izleme

(2)A.1.4._4: Performans_izleme

(2)A.1.4. 5: Performans izleme

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis ve bunun i¢in bolim web
sayfasi, telefon ve e-posta yoluyla erisilebilirlik olanaklar1 artirilmistir. Web sayfalarinin
giincel tutulmasi i¢in “birim web yonetim sorumlular1” belirlenmis (A.1.5.1) ve haber ve
duyurular bashigr ile bilgilendirmeler yapilmistir (A.1.5.2). Ayrica kurumun iletisim
bilgileri giincel tutularak telefon ve e-posta yoluyla erisilebilirlik yollar1 agik tutulmusgtur
(A.1.5.3). Ayrica ulusal basin ve yerel basin kanallar1 araciligiyla bolim faaliyetleri
kamuoyuyla paylasilmaktadir (A.1.5.4), (A.1.5.5), (A.1.5.6), (A.1.5.7), (A.1.5.8). Diger
yandan yapilan diizenlemeler ve tiim faaliyet ile 6nemli duyurular ve giincellemeler de
boliim web sayfasi ve sosyal medya hesaplarindan paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.5. 1: Web sayfa koordinatorlugi

(2)A.1.5._2: Duyurular

(2Q)A.1.5. 3: Iletisim Dbilgileri

(3)A.1.5._4: Medya_haberleri

(3)A.1.5. 5: Medya haberleri

(3)A.1.5._6: Medya_haberleri

(3)A.1.5. 7: Medya haberleri



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bb1a2110c63e0c45c743d9cdfe2af57b.pdf&yeni=A.1.4._1%3A+Anket
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/490505f757bbf51941a3a8bab4a3bda5.pdf&yeni=A.1.4._2%3A+Performans_izleme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a334e4c20355afe98dd7d7e2919c2ad8.pdf&yeni=A.1.4._3%3A+Performans_izleme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8e3703e11bb2261f303ed1ed17cb63fe.pdf&yeni=A.1.4._4%3A+Performans_izleme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/64cd77e20e038c15788fc385927c096a.pdf&yeni=A.1.4._5%3A+Performans_izleme
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7273/web-sayfasi-koordinatoru
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5810/iletisim
https://www.facebook.com/100064481781001/posts/pfbid02eNaZwhuZmGCLTysPV44Bxjeibak4UZxsoDR3ELJ1c44eXy7rJ1jfHdXmuarCGWUTl/?d=n
https://www.akcaabathaber.com/haberler/ogretmen-adaylari-akcaabatta-18312h
https://www.akcaabatgazetesi.com.tr/haber/cagdas_turk_ressamlari_akcaabat_sergisi_milli_yasin_ardindan_acildi-21103.html
https://www.61saat.com/trabzon-universitesi-ogr-uyesi-yalcin-turkiyeyi-temsil-eden-flut-toplulugu-icinde

(3)A.1.5._8: Medya_haberleri

(3)A.1.5. 9: Sosyal medya duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliim 6zelinde misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis ve tiim kurum c¢aligsanlarina
iletilmek tlizere kurum web sayfasinda yaymlanmistir (A.2.1.1). Diger yandan gelecege
doniik planlar hazirlanmakta ve PUKO dongiisti plan1 da aktiflestirilmektedir (A.2.1.2).
Boliimiimiiz sahip oldugu misyon ve buna baglh goérev algisi ile Ortiisen bir uygulama
diizeni takip etmektedir. Buna iliskin belgeler ve bu belgelere bagli takipler de yapilmaya
baslanmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgili misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1._1: Misyon_vizyon

(2)A.2.1. 2: PUKO dongiisii_eylem_plani

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Boliim bazinda stratejik planmi olusturmasi igin stratejik plan komisyonu olusturulma
caligmalar1 baglanmig olup bu komisyon aracilifiyla Trabzon Universitesi stratejik
planini da g6z 6niinde bulundurarak stratejik amag ve hedeflerini olusturulacaktir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik planit bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Boliim bazinda ti¢ aylik faaliyet raporlart (A.2.3.1 - A.2.3.2) hazirlanarak iist birimle
(Fatih Egitim Fakiiltesi) faaliyet raporu olusturulmus (A.2.3.3) ve dnceki KIDR raporu
ile birlikte (A.2.3.4) tiim paydaglara acilmigtir. Klasik performans yonetim algisinin
disinda boliimiimiizde 6grenci ve dgretmen performansini arttirmak i¢in motive edici
yaklagimlar, tesvikler ve duyurular da yapilmaktadir. Gerek sanatsal faaliyete gerekse
bilimsel faaliyete iliskin duyurular ve uygulamalarla i¢ paydaslar tesvik edilmektedir
(A.2.3.5-A.2.3.6).


https://www.takagazete.com.tr/ozdemir-hafizoglu-muzikteki-basarilariyla-adindan-soz-ettiriyor
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a1de6f50c72dc7c0924582874565f9c8.pdf&yeni=A.1.5._9%3A+Sosyal_medya_duyurular
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/4891/misyon-ve-vizyon
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7711/puko-dongusu-eylem-plani

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmistir.

Kanitlar

(2)A.2.3. 1: Ug_aylik_faaliyet

(2)A.2.3. 2: Uc aylik faalivet

(2)A.2.3._3: Faaliyet_raporu

(2)A.2.3. 4: 2023 KIDR

(2)A.2.3._5: Bilgi_mesajlari

(2Q)A.2.3. 6: Bilgi mesajlari

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiin kendine 6zgii bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Boliime ait veriler ve
analizler Trabzon Universitesi bilgi yonetim sistemi (A.3.1.1) iizerinden saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A3.1._1: UBYS

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimiimiiz personelin istthdam edilmesi ilgili mevzuat ¢ergevesinde seffaf bir sekilde
liyakat esasli olarak gerceklestirilmektedir. Bununla ilgili siiregler (atama ve
yiikseltmeler, norm kadro planlari, talep ve diger islemler) Personel Daire Bagkanligi
tarafindan yiiriitilmektedir (A.3.2.1). Bununla birlikte, akademik personel gorev aldigi
komisyonlar, haftalik ders saati ve yiiriittiigii projeler géz dniinde bulundurularak gérev
dagilimi yapilmaktadir. Boliimiimiiz personelimizin memnuniyet, sikayet ve onerilerini
almak amaciyla akademik personele yonelik hazirlanan anketlerle belirlenip gerekli
caligmalar yiriitiilmektedir (A.3.2.2). Diger yandan &gretim elemanlarma gerekli
bilgilendirmeler ve tesvik edici akademik bilgi mesajlar1 da aktif olarak paylasilmaktadir
(A.3.2.4 - A.3.2.5). Boliimde tiim kadro talepleri ve atama yiikseltilme islemleri de temel
ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir (A.3.2.6 - A.3.2.7).


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b6aa33c7d0afdde9b042aff273f37419.pdf&yeni=A.2.3._1%3A+%C3%9C%C3%A7_ayl%C4%B1k_faaliyet
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6521018325fb6264ad786a3dc44fa7ca.pdf&yeni=A.2.3._2%3A+%C3%9C%C3%A7_ayl%C4%B1k_faaliyet
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/4878/fatih-egitim-fakultesi-performans-gostergeleri
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7285/bidr-raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/65ae71cbe6866f1495f4c786005dfe03.pdf&yeni=A.2.3._5%3A+Bilgi_mesajlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/905143139e8aaf3baf659c3bc263156a.pdf&yeni=A.2.3._6%3A+Bilgi_mesajlar%C4%B1
https://ubys.trabzon.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimhi
stireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)A.3.2._1: Personel_daire_baskanligi

(3)A.3.2. 2: Memnunivet anketleri

(2)A.3.2. 3:i¢ duyurular

(Q)A.3.2. 4:Ic duyurular

(3)A.3.2._5: Kadro_talebi

(3)A.3.2. 6: Kadro talebi

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimiin kendine ait amag ve isleyis siireglerinde finansal bir kaynagin ve ihtiyacin
olmamasindan 6tiirii bir yonetim sistemi yer almamaktadir. Finansal olarak iist birimlere
baglidir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siiregler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birim bazinda egitim 0gretim faaliyetleriyle ilgili olarak Giizel Sanatlar Egitimi Kalite
Komisyonu, Seminer Dersi Yiiriitme Koordinatorii, Bolim Staj Koordinatorleri,
Toplumsal Faaliyetleri Yiiriitme ve Degerlendirme Kurulu, Ders Muafiyet ve Uyum
Komisyonu, Erasmus Koordinatorii, Farabi Koordinatori (A.3.4.1) is akislarinin
takvimleri iiniversite akademik takvimine gore yil igerisinde belirlenerek
yiritiilmektedir. Bunun yaninda genel is akislarinin nasil yiiriitiildiigiine iliskin semalar
web sayfasina eklenmistir (A.3.4.2). Bu akis siireci igerisinde tiim isler i¢in yonetimce
paylasimlar yapilmakta ve kurullar ile yonetim arasi iliskiler takip edilmektedir. Gerek
resmi yazigmalar gerekse ders takip siirecleri aktif olarak takip edilmek iizere
planlanmaktadir (A.3.4.3 - A.3.4.4).

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun genelinde tanimli siire¢ler yonetilmektedir.

Kanitlar


https://personel.trabzon.edu.tr/
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6520/ogretim-elemani-memnuniyet-anketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/676e5e743ffb5c0a8dff08842af969fa.pdf&yeni=A.3.2._3%3A+%C4%B0%C3%A7_duyurular
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fc711271ad24b715d96aa3cfa5604461.pdf&yeni=A.3.2._4%3A+%C4%B0%C3%A7_duyurular
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bcec15cea545cb79dd6f8c127082f918.pdf&yeni=A.3.2._5%3A+Kadro_talebi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/010562d7ffa1e9888c4b55c6fa2533b9.pdf&yeni=A.3.2._6%3A+Kadro_talebi

(2)A.3.4._1: Kurullar

(3)A.3.4. 2:Is akis semalari

(3)A.3.4._3: Akademik kurul

(3)A.3.4. 4: Akademik kurul

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinm

Boliim biinyesinde i¢ paydas olarak boliim 6grenci temsilcisi boliim idaresi ile iletigim
halinde olup 6grencilere yonelik dijital iletisim kanallarinda (A.4.1.1.) aktif olarak gérev
almaktadir. Diger yandan bolim ogrencileri ve 6gretim elemanlarindan memnuniyet
anketleri alinmakta (A.4.1.2 - A4.1.3) ve yil igerisinde danismanlar marifetiyle
toplantilar yapilarak i¢ paydas gorlisleri alinmaktadir (A.4.1.4 - A.4.1.5). Gerek dersler
gerekse 0gretmenlik uygulamasi siirecinde alinan goriisler ile siirecin iyilestirilmesi ya da
korunmas1 miimkiin olmaktadir. Boliimiimiizde i¢ ve dis paydaslarin listesi ve PUKO
eylem plam1 da hazirlanmis (A.4.164 - A.4.1.7), web sayfasinda ilan edilmis olup, dis
paydaslarla ilgili calismalar daha baglatilmamustir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun
geneline yayi1lmig mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(Q)A.4.1. 1: Osrenci temsilci destek

(2)A.4.1._2: Ogrenci_memnuniyet_anketi

(2)A.4.1. 3: Hoca memnunivet anketi

(3)A.4.1._4: Danmismanlik toplantilar

(3)A.4.1. 5: Damismanlik anketi

(2)A.4.1._6: Ogrenci_temsilci_destek

(QA.4.1. 7: Ofrenci memnunivyet anketi

(2)A.4.1._8: Hoca_memnuniyet_anketi

(3)A.4.1. 9: Danmismanlik toplantilari

(3)A.4.1._10: Danismanlik_anketi

(3)A.4.1. 11: PUKO dongiisii eylem plani



https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6510/bolum-koordinatorlukleri-ve-komisyonlari
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7228/is-akisi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2167a105b1003a1eceea0799c0a5001d.pdf&yeni=A.3.4._3%3A+Akademik_kurul
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/33900a11a23349224f1095918f048d8b.pdf&yeni=A.3.4._4%3A+Akademik_kurul
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/383576a324ced8eb10646fea893b7107.jpeg&yeni=A.4.1._1%3A+%282%29A.4.1.1
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6521/ogrenci-memnuniyet-anketi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6520/ogretim-elemani-memnuniyet-anketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c555127229337c1dc67f80ba633099e5.pdf&yeni=A.4.1._4%3A+Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_toplant%C4%B1lar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/28e0b36a492947845410df28aec88f56.pdf&yeni=A.4.1._5%3A+Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_anketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/383576a324ced8eb10646fea893b7107.jpeg&yeni=A.4.1._1%3A+%282%29A.4.1.1
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6521/ogrenci-memnuniyet-anketi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6520/ogretim-elemani-memnuniyet-anketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8df51b9cf58e306f468fc5c12de777ae.pdf&yeni=A.4.1._9%3A+Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_toplant%C4%B1lar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ad22fd22fdf8e78e31c5715468d1ac12.pdf&yeni=A.4.1._10%3A+Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_anketi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7712/ic-ve-dis-paydas-listesi

(3)A.4.1. 12:i¢ ve dis_paydaslar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin boliimdeki egitim 6gretim siireglerine yonelik memnuniyet ve dnerilerinin
alindig1 anketler (A.4.2.1.) uygulanip bolim idaresi bazinda degerlendirilmektedir.
Ayrica 6grencilerin dilek ve sikayetleri dogrudan boliim bagkanligina dilekge (A.4.2.2 -
A.4.2.3) ile alinmakta ve yine bolim idaresi bazinda degerlendirilerek doniitler
saglanmaktadir. Diger yandan danigman ogretim {yeleri 6grencileri ile toplantilar
yaparak gorlisler almakta ve boliim bagkanligina iletmektedir (A4.2.4).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.4.2. 1: Ogrenci_memnuniyet_anketi

(2)A.4.2. 2: Talepler

(2)A.4.2. 3: Talepler

(2)A.4.2. 4: Danisman toplantilar:

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bolim web sayfasinda st birimin mezun bilgi sistemine (A.4.3.1.) ulasim
saglanabilmekle birlikte boliim bazinda mezunlara yonelik mezuniyet sonrasi goriis
anketi sunularak mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine
ulagilmasina iligkin memnuniyet diizeyleri degerlendirilmektedir (A.4.3.2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3._1: Mezun_takip_sistemi

(2)A.4.3. 2: Mezun_anketi



https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7712/ic-ve-dis-paydas-listesi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6521/ogrenci-memnuniyet-anketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/247744a1cb2a40d5c111cdc3ec40a030.pdf&yeni=A.4.2._2%3A+Talepler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/82e5a16421df4582699af39d791c166e.pdf&yeni=A.4.2._3%3A+Talepler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e17237922ae41a727da53c9bddadb308.pdf&yeni=A.4.2._4%3A+Dan%C4%B1%C5%9Fman_toplant%C4%B1lar%C4%B1
https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6479/mezun-takip-formu

A.S. Uluslararasilasma
A.S5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin ydnetimi {iniversiteye bagl “Dis Iliskiler Kurum
Koordinatorliigii” biinyesinde yliriitiilmekte olup, bolim bazinda Erasmus+ degisim
programlarindan sorumlu koordinatér (A.5.1.1.) ve Farabi de8isim programlarindan
sorumlu koordinator (A.5.1.2.) belirlenmistir. Bunlara ilaveten gegen zamanlar igerisinde
cesitli faaliyetler ve katilimlar ile Ogretim elemanlarinin uluslararas1 faaliyetlerde
bulunmasi da tesvik edilmektedir. Bu siiregte gerek hakemlik gerek liyelik gerek etkinlige
katilim gerekse bilimsel faaliyet bazinda iiriinler elde edilmeye baslanmistir (A.5.1.3 -
AS514-AS515-A51.6-A5.1.7).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

()A.5.1. 1: Erasmus koordinator

(2)A.5.1._2: Farabi_koordinator

(Q)A.5.1. 3: Uyelik

(2)A.5.1._4: Faaliyet

(2)A.5.1._5: Faaliyet

(2)A.5.1._6: Faaliyet

(2)A.5.1._7: Faaliyet_tesvik

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Boliimiin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in kaynaklar {iniversitenin Dis
Iliskiler Kurum Koordinatérliigii tarafindan organize edilmektedir. Ogretim
elemanlarimiz ve Ogrencilerin bu kurum nezdinde yapilan duyurular ve tesvik edici
bilgilerden haberdar olmalar1 da saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi


https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7272/erasmus-farabi-koordinatoru
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7272/erasmus-farabi-koordinatoru
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5661a0540a85bcb3b6210230e775ebc4.pdf&yeni=A.5.1._3%3A+%C3%9Cyelik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/21c4a922e71f748665992875dd927988.jpeg&yeni=A.5.1._4%3A+Faaliyet
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/82119c62a284ce2ce702cbcc806758a8.jpeg&yeni=A.5.1._5%3A+Faaliyet
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6c9e330e55985c2e1bb5478f360f5456.jpeg&yeni=A.5.1._6%3A+Faaliyet
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3ec38d395f80460cd5d7d4cffb878066.jpeg&yeni=A.5.1._7%3A+Faaliyet_te%C5%9Fvik

Universitenin ~ Dis  Iligskiler Kurum Koordinatorliigii —kapsamindaki — degisim
programlarindan boliim bazinda 6grenci ve akademisyenlerin faydalanmasina yonelik
destek ve gerekli diizenlemeler (A. 5.3.1) saglanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin
yurtdis1 ya da yurti¢i uluslararas1 akademik kongrelere katilimi desteklenmektedir (A.
5.3.2 - A.5.3.3). Boliimiize lisans ve lisansiistii 6grenci alimlarinda yabanci uyruklu
ogrenci kontenjan1 ayrilmaktadir (A.5.3.4 - A.5.3.5). Ogretim elemanlarimiz hemen her
yil uluslararasi etkinliklere katilim gostermekte ve faaliyetlerde bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

(2)A.5.3._1: Dis_iliskiler koordinatorligii

(2)A.5.3. 2: Destek

(2)A.5.3._3: Destek

(2Q)A.5.3. 4: Lisansustii kilavuz

(2)A.5.3._5: Yetenek simavi_kilavuz

(3)A.5.3._6: Etkinlikler

(3)A.5.3._7: Etkinlikler

(3)A.5.3._8: Etkinlikler

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

2022 yilinda giincellenen Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii lisans programi dogrultusunda
2023 yili itibariyle Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii 4. siiflarda 2018-2019 programu, 1.
2. ve 3. siiflarda ise yenilenen 2021-2022 programi uygulanmaktadir (B.1.1.1., B.1.1.2.,
B.1.1.3., B.1.1.4). Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii lisans programinda bulunmasi gereken
zorunlu ve se¢meli dersler (Dersin adi, kodu, tanimlanan ve egitim O0gretim siireci
igerisinde uygun dénemlere yerlestirilen bilgiler) Trabzon Universitesi’nin ders bilgi
paketine ve boliim web sayfasina (http://bologna.trabzon.edu.tr/ ,
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR)

aktarilmustir. Ilgili derslerin amaci, icerigi, kazanimlar, TYYC iliskisi, haftalik ders
programi ile 6gretim strateji, yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekli ile
Ogrenci is ylikiinii i¢eren ders bilgi paketleri boliim ve iiniversite web sayfasinda kismen
yer almaktadir. (http://bologna.trabzon.edu.tr/ ). Lisansiistii Egitim Enstitiisli biinyesinde
Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dalinda Resim ve Miizik Egitimi Bilim Dalinda tezli
yiiksek lisans, Miizik Egitimi Bilim Dalinda doktora programlari aktif olarak mezun


https://ofinaf.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ede6a36a3bd6cb3aa14aa854c5e2bab7.pdf&yeni=A.5.3._4%3A+%282%29+A.+5.2.2.
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/32dea5fc06529edfe53c223dab59a8f3.pdf&yeni=A.5.3._3%3A+%282%29+A.+5.2.1.
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1f4fb3d7092df2ef4b09dfe4454c212e.pdf&yeni=A.5.3._1%3A+%282%29+A.5.2.3
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/810105ca9a83484a47f9e34b892ec932.pdf&yeni=A.5.3._2%3A+%282%29+A.5.2.4.
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b59b5c1f247667025f6b9f103683519d.pdf&yeni=A.5.3._6%3A+Etkinlikler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6f2cf4a35314a70623359d408dab79b7.jpeg&yeni=A.5.3._7%3A+Etkinlikler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/72b5c3b5ed11063af7857924125fda0a.pdf&yeni=A.5.3._8%3A+Etkinlikler

vermektedir. (https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Home ). Lisansiistii programlarin amag ve
kazanimlar1 (bilgi, beceri ve yetkinlikler), istihdam olanaklari, mezuniyet kosullar1 ve
benzeri Ozellikleri belirlenmis ve iiniversite web sayfasinda ilan edilmistir.
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR ).
Program c¢iktilari, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
iliskilendirilmistir. Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali bagkanlig1 biinyesinde yer alan
tiim lisansiistli programlarin amag¢ ve 6grenme c¢iktilarini izlemektedir. B6liim/Anabilim
dali akademik kurullarinda ders kazanimlari, ders Ogrenim c¢iktilari, Ogretim
ilke/yontemleri agisindan dersler degerlendirilmektedir (B.1.1.5, B.1.1.6.). 15 Aralik
2023 Universite Bologna Koordinatorliigii ders bilgi paketi hazirlama ve iyilestirme
toplantis1 gergeklestirmis ve toplanti ¢iktilart boliim 6gretim iiyeleriyle paylasilmistir
(B.1.1.7.). Ayrica Ogretmenlik Uygulamasi dersine yonelik paydaslarla toplant:
yapilmakta, doniit alinmakta ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir (B.1.1.8.).

Olgunluk Diizeyi

4 - Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.1. 1: Bilgi Paketi (Resim Ogrt.)

(3)B.1.1. 2: Bilgi_Paketi_(Miizik Ogrt.)

(2)B.1.1._3:2018-2022 lisans_programi_(Resim 6grt.)

(2)B.1.1._4:2018-2022 lisans_programi_(Miizik_06grt.)

(4)B.1.1._5: Bilgi_paketi_hazirlama_kilavuzu

(4)B.1.1._6: Uygulamalara_iliskin_toplantilar

(4)B.1.1._7: Uygulamalara iliskin toUygulamalara_iliskin_toplantilarplantilar

(4)B.1.1._8: Uygulamalara_iliskin_toplantilar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programm ders dagilmina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ogretim
programinin yapisi zorunlu-se¢gmeli ders, genel kiiltiir, meslek bilgisi dersi ve alan dersi
dengesini gdzetmektedir. Ogrencilerin ders program teorik bilgide derinlik, uygulama
becerisi, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani1 vermektedir. Alan dersleri
ile genel kiiltiir alaninda zorunlu ve se¢meli dersler bulunmaktadir. Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii Resim Ogretmenligi ve Miizik Ogretmenligi Anabilim Dallar1 her yil
diizenli olarak lisans diizeyinde mezun vermektedir. Giizel Sanatlar Egitimi Boliimi
lisans programinda {igiincii yartyildan itibaren se¢gmeli dersler programa yerlestirilmistir.
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii 6gretim programindaki derslerde teorik ve uygulama
dengesine dikkat edilmistir (B.1.2.1., B.1.2.2). Giizel Sanatlar Egitimi Boliimiinden farkl
fakiilte ve boliimlere ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir (B.1.2.3., B.1.2.4). Programda


https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5829/resim-is-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5830/muzik-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/B47F1E923497C7B898342A569FD74CC1
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/0B6327947010B9FB98C52AC6ACE35AF9
https://trabzon.edu.tr/Share/E862BA6EA1C7B9F521395672F666A2DA
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/7F1D18F1211CDCF6DBFCD4B56E5A2D5D
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/45D2E551929240391C91D48DB50CB623
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e5b52b1278d91b571ba0764968f62416.pdf&yeni=B.1.1._8%3A+Uygulamalara_ili%C5%9Fkin_toplant%C4%B1lar

yer alan tiim zorunlu ve se¢cmeli dersler boliimiin internet sayfasi lizerinde yer alan Ders
Bilgi Paketi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR,
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf ). Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii lisans 68retim programinda ortak olarak okutulacak meslek
bilgisi derslerinin belirlenmesi, alan ve genel kiiltiir derslerinin yiizdelik dagilimlarinin
olusturulmasi, AKTS kredilerinin belirlenmesi gibi kriterlere dikkat edilmektedir
(B.1.2.1., B.1.2.2). Giizel Sanatlar Egitimi Boliimiinde lisans ve yiiksek lisans 6grencileri
i¢cin pedagojik formasyon dersleri verilmektedir (B.1.2.5.) Lisansiistii diizeyde ise Giizel
Sanatlar Egitimi Anabilim Dali altinda Resim ve Miizik Egitimi Bilim Dali Yiiksek
Lisans, Miizik Egitimi Bilim Dal1 Doktora, programlar1 aktif olarak 6grenci yetistirmekte
ve  mezun  vermektedir.  (https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/giris.jsp
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3336/tamamlanan-tezler ). Birim bazinda toplantilar
yapilarak ders gorevlendirme dagilimlar1 diizenlenip, iyilestirilmektedir (B.1.2.5.,
B.1.2.6).

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders dagilim1 dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2. 1: Bilgi_Paketi_(Resim_Ogrt.)

(2)B.1.2. 2: Bilgi_Paketi_(Miizik_Ogrt.)

(3)B.1.2._3: Dis_gorevlendirme

(3)B.1.2._4: Di1s_gorevlendirme

(3)B.1.2._5: Ders_gorevlendirme_toplantisi

(3)B.1.2._6: Ders_gorevlendirme_toplantisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmeleri TRU Ders Bilgi Paketi’'nde ve boliim web sayfasinda yayimlanmaktadir.
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR ).
Boliimde 6grenim goren 6grencilerin almis olduklar1 derslerin ders izlencelerine web
sayfasinda yer alan ders bilgi paketinden ulasabilmektedirler (B.1.3.1, B.1.3.2). Ayrica
derslere iliskin bilgi notlari, ders materyalleri, ders igerikleri, notlandirma ilkeleri vb.
boliim web sayfasinda ders icerikleri/ders bilgi paketi sekmesinde yer verilmektedir
(B.1.3.3). Ayrica Yiiksek Lisans ve doktora programi ders iceriklerini de web sayfasindan
ulagilabilmektedir. (B.1.3.4, B.1.3.5). Bilgi paketi ile ilgili toplantilar diizenlenip,
tyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir (B.1.3.6.).


https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5829/resim-is-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5830/muzik-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://l24.im/ckYKv3
https://l24.im/Ocymd3n%20https:/l24.im/aBJwCc
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/302D483A6B8361A9C858DEA1E29CEF8F
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/68e4b50f9fb7b29b791fec3fd892ffbc.pdf&yeni=B.1.2._6%3A+Ders_g%C3%B6revlendirme_toplant%C4%B1s%C4%B1

Olgunluk Diizeyi
4 - Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(3)B.1.3. 1: Bilgi Paketi (Resim Ogrt.)

(3)B.1.3._2: Bilgi_Paketi_(Miizik_Ogrt.)

(2)B.1.3. 3:2018-2022_resim_prog.

(2)B.1.3. 4:2018-2022_miizik_prog.

(2)B.1.3. 5: Lisansusti dersler

(4)B.1.3._6: Toplant1_tutanagi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Derslerin  6grenci is ylikiine gore AKTS kredi degerleri belirlenmektedir.
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR ).
Bir 6gretim programinda is yiikii; her bir etkinligin, ders siiresi, sinif dis1 ders ¢alisma
siiresi, O0dev, ara sinava hazirlik, ara smav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu
hazirlig1, sunu, proje hazirligi, rapor hazirhigi, uygulama ve alan calismasi dlgiitlerinden
ilgili olanlarin say1 ve siiresi dikkate aliarak hesaplanmaktadir. Trabzon Universitesi ana
sayfasinda yer alan “Ders Bilgi Paketi
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR)
sekmesinden Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii ayrintili program ve ders bilgilerine
ulagilabilmektedir (B.1.4.1.). Gilizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik ve Resim
Ogretmenligi lisans programinda Ogretmenlik Uygulamasi I-1I isimli teorik+uygulamali
dersler dérdiincii smf giiz ve bahar yaryillarinda, Resim Ogretmenligi lisans
programinda Topluma Hizmet Uygulamalar1 isimli teorik+uygulamali ders dordiincii
sif bahar yartyilinda okutulmaktadir (B.1.4.2,,
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5368 ). Bu siirecte, ortak olan derslerin
kredilerinin de ortak olmasina dikkat edilmektedir. Okullarda Ogretmenlik Uygulamasi
I-II dersi kapsaminda ytiriitiillen zorunlu stajlara yonelik 6gretim iiyesi ve uygulama
ogretmeni  degerlendirme  islemleri  MEBBIS  iizerinden  saglanmaktadir
(https://uod.meb.gov.tr/ , B.1.4.4.). Giizel Sanatlar Egitimi Boliimiinde lisans programina
yatay gecis yoluyla kaydolan 6grencilerin yatay gecis siirecleriyle ve ders muafiyeti ve
uyum islemleri ilgili gerekli diizenlemeler birimimizde yapilmaktadir (B.1.4.5, B.1.4.6).
Diger yandan programin yiikiine ve sinavlarin tiiriine gére planlanmis yil ici sinav tiirleri
ve uygulanma bi¢imleri de ayrica belirlenerek yazilmaktadir (B.1.4.7).

Olgunluk Diizeyi

4 - Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.


https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5829/resim-is-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5830/muzik-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/B47F1E923497C7B898342A569FD74CC1
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Muzik_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/5616/ders-icerikleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d915a7d7fd3e5dbc42b399130c859059.pdf&yeni=B.1.3._6%3A+Toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1

Kanitlar

(2)B.1.4. 1: Program ozellikleri

(2)B.1.4. 2: Bilgi_Paketi_(Resim_Ogrt.)

(2)B.1.4. 3: Bilgi Paketi (Miizik Ogrt.)

(3)B.1.4. 4: MEB_Ggretmen_degerlendirme_sayfasi

(3)B.1.4. 5: Ders uyumu

(3)B.1.4._6: Ders_uyumu

(4)B.1.4. 7: Yariyul ici calismalar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Gilizel Sanatlar Egitimi Boliim biinyesinde Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu
olusturulmustur  (https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6510/bolum-koordinatorlukleri-
ve-komisyonlari. (B.1.5.1. ). Programlarin ¢agin ve toplumun gereksinimlerine gore
izlenmesi ve gerekli goriiliirse giincellenmesi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olugturulmustur.

Kanitlar

(2)B.1.5._1: Komisyonlar

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Birimde lisans ve lisansiistii programlarin tamaminda egitim 6gretim siiregleri, YOK iin
gerceve mevzuatinin yani sira kurumun kendisine 6zgii olusturdugu mevzuat
(Yonetmelik, yonergeler, Senato kararlari, usul ve esaslar, vb.) cercevesinde
yiritilmektedir. (https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf ,
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm ).  Yonetmelikler
eklenecek Birimde egitim dgretim siireclerinden sorumlu Boliim Bagkani, Boliim Bagkan
Yardimcilari ve Anabilim Dali Baskanlari bulunmaktadir
(https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/1086/genel-bilgiler ). Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 egitim 6gretim stirecleri ile 6grencilerle ilgili islemlerin yapildig asil idari
birimdir(https://oidb.trabzon.edu.tr/ ). Kurumun yillik akademik takvimine gore
birimimizde koordineli bir sekilde egitim dgretim siiregleri yiiriitiilmektedir. Ogretim
programlarinin ve derslerinin gilincellenmesi, yenilenmesi veya degistirilmesine yonelik
calismalar ilgili birim akademik kurulu tarafindan degerlendirilmekte olup, bélim ve
birim kurullarindan onaylandiktan sonra lisans diizeyinde Fatih Egitim Fakiiltesi


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5829/resim-is-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5830/muzik-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://uod.meb.gov.tr/
https://l24.im/Pf6MVn
https://l24.im/q54r0d
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/818d04d7a709a7d2633b3f5ab6df7404.pdf&yeni=B.1.4._7%3A+Yar%C4%B1y%C4%B1l_i%C3%A7i_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6510/bolum-koordinatorlukleri-ve-komisyonlari

Dekanligy, lisansiistii diizeyde Lisansiistii Egitim Enstitiisii {izerinden Rektorliik Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina génderilmektedir; ayrica lisans ve lisansiistii ders programlari
birim bazinda olusturulup akademik takvime uygun sekilde {ist birimlerle ve 6grencilerle
paylasilmaktadir (B.1.6.1., B.1.6.2., B.1.6.3., B.1.6.4.). Ogretim programlarinin ve
derslerinin giincellenmesi hususunda mevzuat bazinda usul ve esas bakimindan gerekli
kontroller yapildiktan sonra uygun bulunanlar Universite Senatosu giindemine aliarak
senato karartyla yiiriirliige girmektedirler (B.1.6.5.). Kurumda egitim 6gretim siirecleriyle
ilgili tiim kararlar senato tarafindan belirlenmektedir (B.1.6.5.). Bunun yaninda,
akademik birimler de yerelde, ilgili mevzuat kapsaminda kendilerine 6zgii kurul veya
komisyonlar olusturabilmekte ve kararlar1 alip uygulayabilmektedirler. Ornegin Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimiinde “Ders Muafiyet ve Uyum Komisyonu” bulunmaktadir
(B.1.6.5). Ders bilgi paketlerinde derslerin amaci, igerigi, igerigin haftalara gore dagilima,
o0grenme ¢iktilari, 6gretim yontem ve teknikleri, 6l¢me ve degerlendirme teknikleri, ders
1 yiki, ders Ogrenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla eslestirilmesi yapilmistir
(https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf
,https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TyjkA65AD!
xDDx!ipbOLOrCRiCw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR ). Insan kaynaklarmin verimli
kullanilmas1 amaciyla derslere 6gretim elemani gorevlendirilirken 6ncelikle program,
boliim, Fatih Egitim Fakiiltesi ve Rektorliik biinyesindeki diger birimler siralamasi takip
edilmektedir. Ornegin; Tiirk Dili I-II i¢in Tiirkge ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii,
(B.1.6.6). Yabanci Dil I-1I i¢in Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap
Tarihi I-1I igin insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden, Egitim Bilimleri Béliimiinden
Egitim Felsefesi, Egitim Psikolojisi, Egitim Sosyolojisi, Okullarda Rehberlik, Egitimde
Olgme ve Degerlendirme, Ozel Egitim Boliimden Ozel Egitim Dersi gérevlendirmeleri
talep edilmektedir. Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 6nce kendi programinda, sonra
boliimde, sonra Fatih Egitim Fakiiltesinde, sonra Universite icerisinde baska bir birimde
gorevlendirilebilmektedir (B.1.6.7., B.1.6.8.) Kurumun akademik takvimine gore her
yar1y1l baglamadan 6nce ders gorevlendirmeleri, ders programlari ve sinav programlarinin
zamaninda hazirlanarak, ilgili paydaslara duyurulmasi birimimiz bazinda saglanmaktadir
(B.1.6.9.). Ogretmenlik Uygulamasi II kapsaminda uygulama &grencileri ve okul
listelerinde YOK kararlar1 dogrultusunda boliim bazinda revizyonlar yapilmistir
(B.1.6.10.)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.6._1: Lisans_akademik takvim

(2)B.1.6._2: Lisansiistii_akademik takvim

(2)B.1.6._3: Ders_programlari

(2)B.1.6._4: Ders_programlari

(3)B.1.6._5: Komisyonlar



https://trabzon.edu.tr/Share/790C83E5A93DDE96B292CC81F8E7C82F
https://trabzon.edu.tr/Share/178A16FA4B47E9FE01CF9222100CA067
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/1089/lisans-ders-programlari
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/1090/lisansustu-ders-programi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6510/bolum-koordinatorlukleri-ve-komisyonlari

(3)B.1.6._6: Senato_kararlari

(3)B.1.6. 7: Dis gorevlendirmeler

(3)B.1.6._8: Dis_gorevlendirmeler

(3)B.1.6. 9: Memnunivyet anket

(3)B.1.6._10: Secmeli_dersler

(3)B.1.6. 11: Ders gorevlendirme

(3)B.1.6._12: Yaniyil_i¢i_calismalar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde uygulanan egitim programlarinin hedef ve amaglarina ulagabilmesi igin
giincel egitim sistemleri takip edilmektedir. Kurumun ve birimin amaglar1 dogrultusunda
ve siirdiiriilebilir sekilde yliriitiilen O0gretim strateji, yontem ve tekniklerine iliskin
olgunlagmis uygulamalar kurumda biiytik Olciide benimsenmistir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
http://bologna.trabzon.edu.tr/). Birimimizde 6grencilerin bireysel veya gruplar halinde
uygulamaya dayali aktiviteler, inceleme, arastirma ve proje yapmalar1 tesvik edilmektedir
(B.2.1.1). Giizel Sanatlar Egitimi lisans programinda yer alan Topluma Hizmet
Uygulamalar1 gibi derslerle 6grencilerin toplumla kaynasmasi saglanmakta, 6grencilerde
goniilliiliik esasina dayali yardimlagma, dayanigma, paylasma, gibi duyussal 6zellikler ve
degerler gelistirilmektedir. Ogrencilere yonelik anketler diizenlenmektedir (B.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.1._1: Ornek_6gretim_yontemi_uygulama_rehberi

(2)B.2.1._2: Memnuniyet_anketleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip
ulagilmadigini olgebilecek sekilde tasarlanmistir. Not degerlendirme siireci mutlak ve
bagil degerlendirme sistemi esas alinarak gergeklestirilmektedir (B.2.2.1),
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm,


https://trabzon.edu.tr/Duyuru/4533/universitemiz-2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-donemine-iliskin-senato-kararlari
https://l24.im/ckYKv3%20https:/l24.im/Ocymd3n%20https:/l24.im/aBJwCc
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/BBB2AADF93BF063A8405944DAF66C2D9
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6520/ogretim-elemani-memnuniyet-anketi%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6521/ogrenci-memnuniyet-anketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/34d6d87fc606d141402817c0396baa7d.pdf&yeni=B.1.6._10%3A+Se%C3%A7meli_dersler
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8eaba949baf055da6cbcea8d207b637c.pdf&yeni=B.1.6._12%3A+Yar%C4%B1y%C4%B1l_i%C3%A7i_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar
https://gorselsanatlarcokluzeka.trabzon.edu.tr/
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6520/ogretim-elemani-memnuniyet-anketi%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6521/ogrenci-memnuniyet-anketi

https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/lisansustu-trabzon-edu-
tr/Mevzuat/Uzaktan%20Tezs1z%20Usul%20ve%20Esaslar-Senat0%2032.pdf).
Birimimizde lisans diizeyinde teorik dersler bagil degerlendirmeye, uygulamali dersler
mutlak degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ayrica teorik derslerde 6grenci sayisinin
10’un altinda oldugu durumlarda (6rnegin; biitiinleme smavlar) ise mutlak
degerlendirme sisteminin uygulanmasmi karar altina almistir (B.2.2.2). Bagil
degerlendirme sistemin uygulama esaslar1 Bagil ve Mutlak degerlendirme sisteminin
nasil yiiriitiilecegi Universite Senatosu tarafindan kabul edilen Bagil Degerlendirme
Uygulama Esaslarinda (https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf)
belirtilmistir. Lisansiistii  diizedeki teorik ve uygulamali dersler ise mutlak
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm). Olgme ve
degerlendirmeye iliskin bilgiler derslere iliskin 6gretim planlarinda, 6grenme ¢iktilarina
ve igerige uygun olarak, agik ve ayrintili bir sekilde 6grencilerle paylasilmakta, donemin
basinda Ogrencilere bildirilmektedir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1id=68pA72VVP
NBV!xBBx!JTbUkxONA!xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR# ). Ayrica yariyill  ici
calismalarin ne sekilde yiiriitiilecegi (6dev, sinav, rapor vb.) her yariyil basinda Fatih
Egitim Fakiiltesi Dekanligiyla (B.2.2.2., B.2.2.3.) ve Lisansiistii Egitim Enstitiisiiyle iist
yaziyla, 6grencilerle birim web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir (B.2.2.4., B.2.2.5.).
Dersler, stajlar ve diger etkinliklerde uygulanan 6lgme sistemleri; coktan se¢meli
smavlar, kisa cevapli smavlar, dogru/yanlis testleri, eslestirme testleri, uygulamali
sinavlar, sozIii sinavlar, sunum hazirlama, kisa sinavlar, acik uglu sorular, projeler,
performans gorevleri ve calisma raporu esasli sinavlardan (Okullarda Ogretmenlik
Uygulamalar1 I-1I) olusmaktadir. Olgme ve degerlendirmeye iliskin bilgiler, TRU
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?ve
(http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5368)’de yer almaktadir. Yariyll sonu
siavlar1 daha ¢ok standart (yazili sinav, ¢oktan segmeli sinav ve uygulama) sinavlardan
olugmakta olup, 6ncesinde birimimiz tarafindan 6grencilere bildirilmis sinav kurallar1 ve
takvimi dogrultusunda yiiriitiilmektedir (B.2.2.6) Giizel Sanatlar Egitimi lisans
programinda Okullarda Ogretmenlik Uygulamalari I-II ve Resim Is Egitimi Anabilim
Dalinda uygulamal1 Atdlye dersleri igin yartyil i¢i ¢alisma notu verilmemekte sadece
yartyll sonu notu sisteme girilmektedir (B.2.2.7). Uygulamali dersler ile ilgili
degerlendirme Olgiitleri olusturularak web sayfasina eklenmistir (B.2.2.8.). Lisansiistii
programlarda ise Yiiksek Lisans Semineri, Doktora Semineri, Yiiksek Lisans Tezi,
Doktora Tezi, 8000 ve 9000 kodlu Uzmanlik Alan Derslerinin de sadece yariyil sonu notu
sisteme  girilmektedir  (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-
12.htm).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2. 1: Olgme_ve_degerlendirme_yonetmeligi

(2)B.2.2._2: Ders_programi_Resim_08rt

(2)B.2.2. 3: Ders_programi_Miizik_Ogrt



https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/E8890ADD3D5BEE4655288A2081ED1671
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/E8874A231E6CB8685A77B261687DF789

(2)B.2.2. 4: Ders_programi_lisansiistii

(2)B.2.2. 5: Akademik takvim

(3)B.2.2._6: Olgme_kriterleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Trabzon Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi lisans programini tercih eden dgrenciler
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptigi Yiiksekdgretime Giris
sinavindan ilk 800 bin barajina girme sartini yerine getirmeleri sonucunda kurum
tarafindan diizenlenen 6zel yetenek sinavina girebilirler. Glizel Sanatlar Egitimi 6zel
yetenek sinavlari her yil yayinlanan 6zel yetenek sinav kilavuzundaki esas ve kurallar
dogrultusunda diizenlenmektedir (B.2.3.1, B.2.3.4). Lisansiistii programlara kabul edilen
ogrenciler ile yabanci uyruklu égrencilerin Universiteye kabulii ilgili Yiiksekogretim
Kurulu ve Trabzon Universitesi mevzuat hiikiimleri uyarinca gergeklestirilmektedir
(https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Duyuru/4904/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-
yariyili-lisansustu-basvurulari,). Yatay gegis kabulleri ise Trabzon Universitesi On lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasina Iliskin Esaslar cercevesinde Yiiksekogretim Kurulu
ve Trabzon Universitesi —mevzuat hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir
(B.2.3.3.,https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&M
evzuatTertip=5). Kuruma yeni kayitlanan veya yatay gecis yolu ile gelen 6grencilerin
onceki oOgrenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi 1ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda uyum komisyonlar1 tarafindan yapilmakta ve Ogrencinin transkriptine
islenmektedir (B.2.3.4.).

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

(2)B.2.3. 1: Yetenek sinavi_kilavuzu

(2)B.2.3._2: Lisansiistii_kosullar

(3)B.2.3. 3: Yatay_gecis_esaslari

(3)B.2.3._4: Komisyonlar

(4)B.2.3. 5: Ders_uyumlari

(4)B.2.3._6: Ders_uyumlari



https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/1090/lisansustu-ders-programi
https://www.trabzon.edu.tr/Share/790C83E5A93DDE96B292CC81F8E7C82F
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7695/resim-is-ogretmenligi-olcme-degerlendirme-kriterleri%20,%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7693/muzik-ogretmenligi-olcme-degerlendirme-kriterleri
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/EE5DBF85FDA01C8956B2793B6B959E19
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Share/9AF6156E40903089138ECFE143EBBDD8
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf,%20https:/lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3362/yatay-gecis
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6510/bolum-koordinatorlukleri-ve-komisyonlari
https://l24.im/Pf6MVn%20https:/l24.im/q54r0d
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6fcf79f248ddc1934e4a9f4a23574741.pdf&yeni=B.2.3._6%3A+Ders_uyumlar%C4%B1

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ders bilgi paketlerinde hem lisans hem de lisansiistii programlarimiz i¢in program
ciktilar1 Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) ile iliskilendirilmistir
(B.2.4.1.). Bu kapsamda 240 AKTS kredisini tamamlayan Ogrencilere diploma
verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.4._1: Bologna Kriterler

(3)B.2.4. 2: Yonetmelik

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Boliimiimiiz kullaniminda olan 1 adet amfi, 3 adet resim atdlyesi, ladet derslik, 1 adet
baski atdlyesi, 1 adet serigrafi atdlyesi, 1 adet bilgisayar atolyesi, 1 adet seramik atolyesi
ve firini, 6grenci calisma odalari, 1 adet kayit stiidyosu, 6gretim elemanlarimizin ve
ogrencilerimizin kullanimina sunulmusg 25 adet piyano ve 2 adet dijital piyano, enstriiman
odasinda orf ¢algilari, org, baglama, keman gibi az sayida, orkestra ¢calisma odasi ve arsiv
odas1 gibi olanaklar bulunmaktadir. (https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/1086/genel-
bilgiler); https://dijital.trabzon.edu.tr/S/4950/mekan-yonetim-sistemi-mys). Birimimiz
derslik ve amfilerinde bilgisayar ve projeksiyon cihazlari bulunmaktadir (B.3.1.1.,
B.3.1.2.). Kurum ve birim internet sayfasi, akademik/idari personel/6grenciler igin
kurumsal e-posta hizmeti, tiniversite bilgi yonetim sistemi (UBYS), i¢-dis ortam kablosuz
internet hizmeti, yerleske kaynaklarma uzaktan erisim i¢in Proxy/VPN hizmeti gibi
yazilim ve donanimlara sahiptir. Yiiksek lisans ve doktora tez savunmalari, doktora
yeterlik sinavlart icin UZEM alt yapisi aktif olarak (online tez savunmasi ya da UZEM
toplant1 salonunda hibrit olarak) kullanilmaktadir
(http://uzemrandevu.trabzon.edu.tr/LoginCss). Derslerle ilgili ya da danismanlik almak
amaciyla 6grenci goriismeleri 6gretim tiyeleri tarafindan kendi ofislerinde saglikli bir
sekilde gergeklestirilememektedir. Universite bazinda yapilan dersliklerle ilgili
atolyelerde gilincellemeler yapilmis, bilgisayar laboratuvari taginmis (B.3.1.3., B.3.1.4) ve
toplamda 17 yeni bilgisayar 6grenci kullanimima sunulmustur. Iki atdlyeye projeksiyon
cihaz1 ve projeksiyon perdesi takilmis ve bilgisayar baglantilar1 yapilmistir (B.3.1.5).
Ilgili 6grenme ortamlar1 ihtiyaglar diizeyinde verimli olarak kullanilmaktadir. Bu
ortamlar icerisinde bilgisayar laboratuvari ve kayit stiidyosu ise kullanim kurallarina bagh
olarak ve imza ile kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.


https://trabzon.edu.tr/Haber/1633/bologna-koordinatorlugumuz-guncel-kriterleri-paylasti
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3536e4b933710bcfbebdbe267a16475c.pdf&yeni=B.2.4._2%3A+Y%C3%B6netmelik

Kanitlar

(2)B.3.1. 1: Bolim tanitim olanaklar

(2)B.3.1._2: Bagvuru_siireci

(3)B.3.1. 3: Derslik degisimi vazisi

(3)B.3.1._4: Laboratuvar_kullanim_ilkeleri

(3)B.3.1. 5: Studyo kullanim ilkeleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilere egitim-dgretim siireclerinde kolaylik saglamak ve mesleki gelisimlerini
artirmak Tlizere ¢esitli uygulamalar gelistirilmektedir. Programlara kayithh bulunan
Ogrencilere yonelik uygulanan Akademik Danigmanlik Sistemi bu uygulamalardan
birisidir (B.3.2.1). Birimimiz tarafindan gérevlendirilen danigmanlar, 6grencinin basari
durumunu egitim-6gretim y1li boyunca izler, mesleki becerilerinin gelistirilmesi amaciyla
uygulamalara katkida bulunur ve karsilastigi problemleri ¢6zmek icin ilgili mercilerle
iletisim kurar. Danigman bu islemleri 6grenciler mezun oluncaya kadar siirdiiriir.
Danismanlik hizmetleri Universite Senatosu tarafindan kabul edilen “Trabzon
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanligi Yonergesi’> ne
gore yiiriitiilmektedir (B.3.2.2.).0gretim elemanlar1 tarafindan 6grencilere mesleki
gelisim ve kariyer planlamasina yonelik danigsmanlik yapilarak meslekle ilgili faaliyetlere
katilim saglanmaktadir. Bu dogrultuda Kariyer Planlama dersi 6gretim programlarina
eklenmistir (B.3.2.3). Ogrenci-6gretim elemani ve dgrenci-birim iletisimi i¢in e-posta
iletisimi, Ogretim elemanlarinin 6grencileri i¢in olusturdugu mesajlasma gruplari
bulunmaktadir (B.3.2.4). Bununla birlikte akademik birimlerde 6grencinin akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olan danigman 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.2. 1: Danismanlik yOnergesi

(2)B.3.2._2: Ders_programlari

(3)B.3.2. 3: Ogrenci gruplari

(3)B.3.2._4: Ogrenci_gruplar

(3)B.3.2. 5: Danismanlik anketi sonuclari

(3)B.3.2._6: Danismanlik_evraklari



https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/1086/genel-bilgiler
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/237836992E8C2822F38FA7F43058693C
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d2cf4ead3375a0c7b8f48a2aaa202c85.pdf&yeni=B.3.1._3%3A+Derslik_de%C4%9Fi%C5%9Fimi_yaz%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6842b1962c73eaf265fccd00ec24ea5d.pdf&yeni=B.3.1._4%3A+Laboratuvar_kullan%C4%B1m_ilkeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/143d3a34c99d41f4bf98760de1332149.jpeg&yeni=B.3.1._5%3A+St%C3%BCdyo_kullan%C4%B1m_ilkeleri
https://ydy.trabzon.edu.tr/Share/D46CDB87F1135A0689671DC02BEEBCFC
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/12671C8F49F194C05DED48AADF8973B0%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/7DB156988BD1B0B2DC3B70075CDE7A35
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/F0758A0DCA77494A2B6D11C1791E49E2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/649a4eadab740009f778d0869be242c6.jpeg&yeni=B.3.2._4%3A+%C3%96%C4%9Frenci_gruplar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0993754ec8a889689d011e4e412025dd.pdf&yeni=B.3.2._5%3A+Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_anketi_sonu%C3%A7lar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f948eb42fb9c959e892d57e090ef91b4.pdf&yeni=B.3.2._6%3A+Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_evraklar%C4%B1

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimiz Trabzon Universitesi merkez yerleskesi Akcaabat Ilgesi Sogiitlii Mahallesinde
bulunan Fatih Yerleskesi icerisinde bulunmaktadir. Boliim 6grencilerimizin bir kismi
Fatih Yerleskesi icerisinde bulunan Kredi Yurtlar Kurumu biinyesindeki yurtlarda ikamet
etmektedir. Ogrencilerimizin Fatih Yerleskesinde 2 adet hali saha, 2 adet acik tenis kortu,
2 adet basketbol sahasi ile 1 adet kapali spor salonundan yararlanma imkani
bulunmaktadir. Ayrica yerleske icerisinde Mahmut Gologlu Kiiltiir Merkezinde
diizenlenen konferans, etkinlik, panel vb. faaliyetlerden yararlanabilmektedir (B.3.3.1.).
Yerleske igerisinde bulunan {iniversite yemekhanesinden 6grenci, 6gretim elemani ve
idari personelimizin yararlanma imkani bulunmaktadir
(https://sks.trabzon.edu.tr/S/3587/spor-tesisleri). Ogrencilerimizin sosyal ve sportif
faaliyetlere katilim i¢in uygun tesislere ihtiyaci devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3._1: Kiiltiir Merkezi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitede biinyesinde yer alan Engelli Ogrenci Birimiyle birimimizdeki dezavantajli
Ogrencilerin bilgileri ve ihtiyaclari paylasilmaktadir (https://engelsiz.trabzon.edu.tr/).
Diger yandan boliim biinyesinde yiiksek gérme kisithi engelli birey i¢in ¢esitli materyaller
ve c¢alisma araclari hazirlanmakta ve ders esnasinda kullanilmaktadir. Ders
materyallerinin gelistirilmesine devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiritiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.4. 1: TRU_Engelli_birimi

(2)B.3.4. 2: Online_sistem

(3)B.3.4._3: Engelli_o6grenci_bilgileri

(3)B.3.4. 4: Engelli_o6grenci_ders_materyal ¢alismalari



https://sks.trabzon.edu.tr/S/3590/konferans-salonlari
https://engelsiz.trabzon.edu.tr/
https://online.trabzon.edu.tr/S/3379/platforma-giris
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/aa4b57369b4f8a6180c0a5e17e3791a6.pdf&yeni=B.3.4._3%3A+Engelli_%C3%B6%C4%9Frenci_bilgileri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7479689068d2c2eaa4f29090a586044c.pdf&yeni=B.3.4._4%3A+Engelli_%C3%B6%C4%9Frenci_ders_materyal+%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, rehberlik ve spor ihtiyaclarini karsilamak iizere Saglik
Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig: (https://sks.trabzon.edu.tr/) ¢alismalar yiirtitmektedir.
Birimimiz biinyesinde iki adet ogrenci kuliibii bulunmaktadir;
https://sks.trabzon.edu.tr/S/358 1/ogrenci-kulupleri). = Bunlara  ilaveten  bdliimiin
hususiyeti nedeniyle c¢ok cesitli kiiltiirel faaliyet de yapilmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5. 1: Ogrenci_kuliipleri

(3)B.3.5._2: Sergiler

(3)B.3.5._3: Konserler

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Trabzon Universitesinde ihtiya¢ duyulan akademik personelin ise alimi, atanmasi ve
yiikseltilmesi 2547 say1l1 Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 say1l1 Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, 17834 sayili
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atama Yonetmeligi, 27127 sayili Dogentlik Siav
Yonetmeligi vb. yasal diizenlemeler ile Trabzon Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri cergevesinde yapilmaktadir (B.4.1.1.). Giizel Sanatlar Egitimi Béliimde
bir Dr. Ogr. Uyemiz Dogent unvani almis ve bir arastirma gorevlimiz doktora programini
tamamlamustir. (B.4.1.2). Ders gorevlendirme islemleri ise Trabzon Universitesi Ders
Gorevlendirme Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir (B.4.1.3). Trabzon Universitesinde
atama, yiikseltme ve gorevlendirme islemleri igin, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/174384) ve TRU Ders
Gorevlendirme Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/174401)
kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilim ¢alismalar1 desteklenmektedir (B.4.1.4.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.1. 1: Atanma Kkriterleri



https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/S/5976/kulupler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e89577dcbabd8a10ad6b8deb20196fda.jpeg&yeni=B.3.5._2%3A+Sergiler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d7d68798bd506e4d8b0b64e6184dc1e6.pdf&yeni=B.3.5._3%3A+Konserler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

(3)B.4.1._2: Ders_gorevlendirme_ilkeleri

(3)B.4.1. 3: Kadro talep vazisi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Diploma ve Derecelerin Taninmasi, Kalite Giivencesi, Yiiksekdgretim Yeterlikler
Cergevesi ile Ogrenci Katilim1 ve Sosyal Boyut olarak detaylandirilan bu siiregte Avrupa
Yiiksek Ogretim Alam1 Kalite Giivencesi Standart ve Ilkeleri cercevesinde &grenci
merkezli egitim, 6gretim ve degerlendirmeyi 6nceleyen politikalar desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢me
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.2. 1: Ogretim_eleman1_gelisim

(2)B.4.2. 2: Yapay zeka_calismasi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birim bazinda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve oOdiillendirme mekanizmalari
bulunmamaktadir. Ogretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme mekanizmalarinin bulunmamas: bir eksikliktir. Trabzon Universitesi
Akademik Tesvik Odenedi mevzuatma gore tesvik alan 6gretim iiyelerimiz olmustur
(B.4.3.1, B.4.3.2, B.4.3.3.). Diger yandan egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda 6diil
alan 0gretim elemanlarina tesekkiir belgesi ve mesaji paylasimlari da yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.3._1: Akademik_tesvik tablosu

(2)B.4.3._2: Akademik_tesvik kurallar

(2)B.4.3. 3: Odiil_tesekkiir

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME


https://sgdb.trabzon.edu.tr/Share/C7C1EC414AFBD2A03B77D93F9BA35DF9
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/371d33274fd3a331b39d99a6c2abce15.pdf&yeni=B.4.1._3%3A+Kadro_talep_yaz%C4%B1s%C4%B1
https://trabzon.edu.tr/Haber/1330/yapay-zeka-teknolojilerinde-uretici-guc-olma-zamani
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/2723/universitemizde-yapay-zeka-ve-toplumsal-donusum-paneli
https://personel.trabzon.edu.tr/Duyuru/6688/akademik-tesvik-odenegi-2023-faaliyet-yili-nihai-puan-tablosu
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f72a0e8d75d620c09728079c27ea82f4.pdf&yeni=B.4.3._3%3A+%C3%96d%C3%BCl_te%C5%9Fekk%C3%BCr

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiizde arastirma siireclerinin takibi ve yonetiminde her iki yilda bir yenilenmek
kaydiyla gorev alan ekipler bulunmaktadir (C1.1.1). Boliimiimiiz aragtirmacilarindan etik
kurula 6gretim iiyeleri tarafindan yapilacak proje, makale, vb. basvurular;, TRU Sosyal
ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu tarafindan belirtilen esaslara
gore (C.1.1.2) yerine getirilmektedir. Bu kapsamda, etik kurul basvurulari boliim
bagkanligi araciligi ile yapilmakta ve bolim baskanliginca denetlenmektedir.
Boliimiimiizdeki Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) basvurulari, TRU Dijital Doniisiim
Ofisi tarafindan yapilan BAPSIS otomasyon sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir
(C.1.1.3). Diger yandan kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler i¢in liniversitemiz Saglik Kiiltiir
Daire Bagkanligi (SKSD) nezdinde etkinlik formu doldurulmakta (C.1.1.4), etkinlik i¢in
resmi yazisma boliim baskanliginca koordine edilmekte (C.1.1.5) ve bu etkinlik faaliyet
yonetim sistemine (C:1.1.6) kaydedilerek takip edilmektedir. Ayrica bdliimiimiizde tim
sanatsal, kiiltiirel ve akademik faaliyetler web sayfasindan ilan edilmekte (C.1.1.7.), bu
hali ile paydaslara ve ilgili kisilere duyurulmaktadir. Ayrica arastirma alaninda akademik
tesvik komisyonu tarafinda mevzuata gore akademik faaliyetler incelenmekte ve takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1._1: Komisyonlar

(2)C.1.1._2: Etik_kurul

(2)C.1.1._3: BAPSIS

(2)C.1.1. 4: SKSD

(3)C.1.1._5: Etkinlik_yaz1

(3)C.1.1._6: Faaliyet kayit_sistemi

(3)C.1.1._7: Duyurular

(3)C.1.1._8: Tesvik_komisyonu

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Gizel sanatlar egitimi boliimiiniin arastirma olanaklar1 agisindan fiziki ve teknik yapisi,
vizyon ve misyon bdoliimiinde agiklanan yapilara uygundur (C.1.2.1). Derslik sayisi,
arastirmacilara ait kisisel bilgisayarlar, prova ve kayit stiidyosu (C.1.2.2 - C.1.2.5) gibi
olanaklar aciklanan vizyon ile uyumludur. Arastirma i¢in gerekli mali kaynaklar Trabzon


https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6510/bolum-koordinatorlukleri-ve-komisyonlari
https://etik.trabzon.edu.tr/S/4748/proje-ve-makaleler-icin-surec
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3571/sosyal-hizmetler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d1288d208f7450256664104c5e7389e6.pdf&yeni=C.1.1._7%3A+C.1.1.5.+TR%C3%9C+Etkinlik+formu+
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Haber
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4feafb2e63f587476c4a73956300f289.pdf&yeni=C.1.1._5%3A+C.1.1.1+Akademik+Te%C5%9Fvik+Komisyonu

Universitesi BAP biriminin ilgili yénetmelikleri ve ydnergeleri kapsaminda belirlenerek
yonetilmektedir (C.1.2.3.). Diger yandan arastirmacilara verilecek arastirma destekleri,
kongre katilim destekleri ve seyahat destekleri, iiniversite senatosunun kurallar
cercevesinde yiiriitiilmektedir (C. 1.2.4 - C.1.2.6) Universitemizde akademik 6diil ve
yiikseltme kriterleri gercevesinde gerekli motivasyonun saglanmasi hususunda ¢aligmalar
yapilmaktadir. Odiil alan personel iiniversite web sayfasindaki ilanlar yoluyla kamuoyuna
duyurularak motivasyonun artirilmasi ve goriiniirliik faaliyetleri yerine getirilmektedir
(C.1.2.7). Ayrica arastirma kaynaklar1 olarak {iniversitenin online veri tabanlar1 ve
kiitiiphane olanaklar1 da aktif olarak kullanilmaktadir (C.1.2.8).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(2)C.1.2. 1: Misyon vizyon

(2)C.1.2._2: Bilgiler

(2)C.1.2. 3: BAP mevzuat

(3)C.1.2._4: Yonergeler

(2)C.1.2. 5: Fiziki kosullar

(3)C.1.2._6: Senato_karari

(3)C.1.2. 7: Odiil_paylasim

(3)C.1.2._8: Veritabanlar1

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Giizel Sanatlar Egitimi Doktora programimiz, bagli oldugu Lisanstistii Egitim Enstitiisii
birimi nezdinde ogretim iiyesi sayisindaki artigla birlikte akademik kapasitesini
giiclendirmektedir (C.1.3.1). Doktora programina o6grenci kabuliinde bolim bilim
komisyonu olusturularak (C.1.3.2) smav yapilmakta olup, doktora siirecindeki doktora
yeterlik komitesi (C.1.3.3) siirecleri izlemekte ve sinavlar takip etmektedir. Doktora
programinda egitim veren akademik personel sayimiz ve niteligimiz yildan yila artarken,
programin misyonu dogrultusunda sanat egitimi alanindaki bilimsel iiretimi destekleme
amacini giiclendirmektedir. Universitemizin BAP, Rektorliik ve TTO gibi birimlerince
ylriitiilen proje tabanl tesvikler ve egitim programlari1 sayesinde, 6gretim iiyelerimiz ve
doktora 6grencilerimiz, sanat egitimi alaninda 6zgiin aragtirmalara imza atma konusunda
daha da motive olmaktadir. Doktora 6grencileri siire¢ igerisinde 6 ayda bir izleme
programi ¢ergevesinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir (C.1.3.4).

Olgunluk Diizeyi


https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/4891/misyon-ve-vizyon
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/1086/genel-bilgiler
https://bap.trabzon.edu.tr/S/4052/mevzuat
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bca6a1512c95d615b3ab9c0811768037.pdf&yeni=C.1.2._6%3A+Fiziki+ko%C5%9Ful+Fotolar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/437ec9a08ba0f76393ccc2edbeb2fc31.pdf&yeni=C.1.2._7%3A+C.+1.2.4.+TR%C3%9C++51+say%C4%B1l%C4%B1+senato+karar%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/365024bd3287547c99c2ca1654ff35ef.pdf&yeni=C.1.2._7%3A+%C3%96d%C3%BCl_payla%C5%9F%C4%B1m
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/2308/veritabanlari

3 - Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlari1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)C.1.3. 1: Programlar

(2)C.1.3._2: Sinav_komisyonu

(3)C.1.3. 3: Yeterlik komitesi

(3)C.1.3. 4: Tez_izleme_komite

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii biinyesinde doktora programina katilan ve onceki yillara
gbre artan OZretim {iyesi sayisi, programin misyonu ile uyumlu bir artig igerisindedir
(C.2.1.1). Universitemiz biinyesinde arastirma kapasitesi ve motivasyonunu arttirmaya
yonelik faaliyetler ilgili birimler (BAP, Rektorliikk, TTO vb.) tarafindan yiiriitilmekte,
proje yazma egitimleri, proje pazarlar1 ve genel egitimler siirdiiriilmektedir (C.2.1.2).
Diger yandan kurumda arastirma kapasitesi her yil yapilan faaliyet izlemeleri ile takip
edilmektedir (C.2.1.3 - C.2.1.4 - C.2.1.5).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.1._1: Ogretim_iiyeleri

(2)C.2.1._2: Egitimler

(2)C.2.1._3: Performans_c¢izelgeleri

(2)C.2.1._4: Performans_cizelgeleri

(2)C.2.1._5: Performans_c¢izelgeleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Boliimiimiizde uluslararasi1 diizeyde Erasmus ortak Ogrenci degisimi anlasmalar1 ve
uygulamalar1 mevcuttur (C.2.2.1). Bunlarin yaninda resmilesmis ortak programlar ulusal
ve uluslararast diizeyde bulunmamakta olup, 6gretim iiyelerinin farkli kurumlardaki


https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3334/anabilim-dallari-ve-programlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/89174a93dc66f968614f3b958e6bfcd0.pdf&yeni=C.1.3._7%3A+C.1.3.2.+Doktora+%C3%B6%C4%9Frenci+kabul%C3%BC
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/043b872ef5b73368a029c6faed68c534.pdf&yeni=C.1.3._3%3A+Yeterlik_komitesi
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3350/doktora-tez-izleme-komitesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0bb60e230e0577216aa3a7e137bed0cd.pdf&yeni=C.2.1._5%3A+C.2.1.1+%C3%96%C4%9Fretim+%C3%BCyeleri++
https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/1685/akademik-duzeyde-bilimsel-arastirma-projesi-yazma-egitimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0da7e9b491bce8f401cfc19ecc0119a7.pdf&yeni=C.2.1._3%3A+Performans_%C3%A7izelgeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f3c0ca45e0b8f83221344358067bac90.pdf&yeni=C.2.1._4%3A+Performans_%C3%A7izelgeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c409aae0a7b1e762a54f32e4a2c2b05a.pdf&yeni=C.2.1._5%3A+Performans_%C3%A7izelgeleri

arastirmacilarla ortak faaliyetleri ve arastirma siiregleri artarak devam etmektedir.
Boliimde is birligi yapilabilecek ulusal ve uluslararasi ortak tliniversitelerle is birligi
caligmalari, liniversitemizin stratejik plani da dikkate alinarak (C.2.2.2) baslatilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.2._1: Erasmus

(2)C.2.2. 2: Stratejik plan

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Glizel Sanatlar Egitimi Boliimiinde bilimsel arastirma faaliyetleri her y1l akademik tesvik
yonetmeligi kapsaminda ilgili komisyonlar tarafindan izlenmekte ve denetlenmektedir
(C.3.1.1, C.3.1.2). Boliimiimiiz resim ve miizik 6gretmenligi alanlarinda hizmet veren ve
bu alanlarda arastirma yapan bir kurum olma 6zeligini tasimaktadir. Sanat egitimi
kapsaminda yapilan ¢aligsmalar ve aragtirmacilarin ilgi alanlar1 ve aragtirma kapsamlart,
akademik kisisel sayfalarda yer almakta ve goriiniir bicimde paylasilmaktadir (C.3.1.3).
Diger yandan Ogretim elemanlarinin belirli periyotlarla gorevlerine tekrar atanmasi
siirecinde, liniversitemiz ilgili yonetmelikleri geregince faaliyet bilgileri ve raporlari talep
edilmektedir (C.3.1.4.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.1._1: Akademik_tesvik

(2)C.3.1._2: Tesvik_komisyonu

(2)C.3.1. 3: Ornek_vyayin_sayfasi

(2)C.3.1._4: Ornek_performans_cizelgesi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Giizel Sanatlar Egitimi Bo6liimiinde her yil arastirmacilarin yaptiklar: ¢alismalart tespit
eden yillik ve {i¢ aylik izleme raporlar1 hazirlanmaktadir. Bu raporlar {iniversitemiz


https://erasmus.trabzon.edu.tr/
https://trabzon.edu.tr/Katalog/15
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0d688e46b5beffe36930301a2ea62d7c.pdf&yeni=C.3.1._11%3A+C.3.1.2.+Te%C5%9Fvik+Komisyon+
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=89txZQ7sP6Hu8t3cO!xDDx!B5tA!xGGx!!xGGx!
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1345438cbd29c0344d8db99e3cdd47da.pdf&yeni=C.3.1._4%3A+%C3%96rnek_performans_%C3%A7izelgesi

faaliyet raporlar ve ilgili yonetmelikler ¢cergevesinde alinmakta ve degerlendirilmektedir.
(C.3.2.1). Diger yandan ii¢ aylik performans ciktilar1 ile yillik faaliyet ve arastirma
ciktilar1 bolimiimiiz web sayfasinda paylagilarak bilgilendirme yapilmakta ve kurum
arastirma potansiyeli hakkinda fikir olusmasi saglanmaktadir (C.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2._1: Faaliyet_raporlari

(2)C.3.2. 2: Duvurular

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, toplumsal katki siireclerinin yonetimi agisindan 6nemli
bir sorumluluk tstlenmektedir. Boliimiimiiz, sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi ve
topluma sunulmasi konusunda énemli bir rol oynamaktadir. Bu baglamda, 4. sinif bahar
doneminde ytriitilen Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi basta olmak {izere toplumsal
ve sanatsal gelisime katki saglayan bir dizi faaliyet ger¢ceklestirmektedir. Topluma hizmet
uygulamalari dersi, ilgili donem 6ncesinde yapilacak faaliyetler bazinda, ders hocasi ve
degerlendiren komisyon diizeyinde faaliyet listesi seklinde belirlenmektedir. Ayrica,
yapilacak konserler, sergiler ve diger etkinlikler, etkinlik Oncesinde sisteme girilerek
gerekli hazirliklarin yapilmasi, yazismalarin saglanmasi ve organizasyonel siireglerin
diizenlenmesi ile izlenmektedir. Boliim dgretim elemanlari, yalnizca derslerde degil, ayni
zamanda toplumla dogrudan etkilesimde bulunan sanatsal faaliyetlerde de yer almaktadir.
Ogretim elemanlarimiz, giizel sanatlar lisesinde sunduklar1 dinletiler ve sanatsal bilgi
verme faaliyetleriyle toplumsal gelisime katkida bulunmaktadirlar. Bu etkinliklerde,
Ogrencilerin sanatsal bakis agisin1 gelistirmek ve sanati topluma tanitmak amaglanmakta
olup, sanatin toplumsal faydasina dair farkindalik olusturulmaktadir. Ayrica, bolim
ogretim elemanlarinin etkinlik 6ncesindeki hazirlik siirecine katkilariyla, toplumsal katki
siiregleri etkin bir sekilde yonetilmektedir. Bu tir etkinlikler, sanatin toplumla
bulusturulmas: ve toplumsal biling olusturulmasi agisindan 6nemli bir platform
sunmaktadir. Boliim 6gretim elemanlarimiz, tiniversitemizde diizenlenen Yapay Zeka ve
Toplumsal Dontigiim Paneli gibi onemli akademik etkinliklerde de aktif olarak yer
almaktadir. Bu baglamda, 6gretim elemanimiz miizik ve yapay zeka konularinda panelist
olarak katilmistir. Yapay zeka ve miizik arasindaki iliskiyi ele alan bu panelde,
gelecekteki potansiyel gelismeler ve yenilik¢i yaklasimlar iizerine derinlemesine bilgi
paylasilmistir. Bu tiir etkinlikler, hem sanat hem de bilimsel alanlarda disiplinler aras1 bir
etkilesim yaratarak toplumsal déniisiim siireclerine katki saglamaktadir. Ogretim
elemanimizin bu platformlarda yer almasi, boliimiimiiziin sanatsal ve toplumsal katki


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b017ed88761d42a3b1169c16f99f6615.pdf&yeni=C.3.2._1%3A+Faaliyet_raporlar%C4%B1
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/

stireclerini zenginlestirirken, 6grencilere de genis bir perspektif kazandirmaktadir. Bunun
yani sira, 0gretim elemanlarimiz, 6gretmen akademilerinde de gorev alarak, sanat ve
egitim alanlarinda toplumsal gelisime katki saglamaktadir. Bu akademilerde verdikleri
egitimlerle, gelecegin sanat 6gretmenlerini yetistirmekte ve sanat egitiminin toplumsal
degerini daha genis Kkitlelere ulastirmaktadirlar. Ogretim elemanlarimizin akademi
icindeki rolleri, toplumsal katki siireclerini daha etkili bir sekilde yonetmelerine ve
sanatin egitimle birleserek toplumsal doniislim saglamasina olanak tanimaktadir. Bu
faaliyetlerin tiimii, boliimiimiiziin toplumsal katki siireclerini etkin bir sekilde yonetme
ve sanatsal gelisimi destekleme misyonunu giiglendirmektedir. Diger yandan yapilacak
diger faaliyetlerin, konserlerin ve sergilerin, etkinlik Oncesinde sisteme girilerek 6n
hazirliginin  yapilmasi, ilgili yazigmalarinin saglanmasi yollar1 ile izlenmesi ve
diizenlenmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1._1: 2024 vyih_konserleri

(2)D.1.1. 2:2024 vili sergileri

(3)D.1.1._3: Etkinlik_bilgilendirmesi

(3)D.1.1._4: D1s_paydaslara_katki

(3)D.1.1._5: D1s_paydaslara katki

(3)D.1.1._6: D1s_paydaslara_katki

(3)D.1.1._7: D1s_paydaslara katki

(3)D.1.1._8: D1s_paydaslara_katki

(3)D.1.1._9: D1s_paydaslara katki

(3)D.1.1._10: Topluma_hizmet_uygulamalari

(3)D.1.1._11: Kurullar

D.1.2. Kaynaklar

Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii resim ve miizik 68retmenligi programinda yiiriitiilen
faaliyetler i¢in biitge dagilimi, bagli bulunan dekanlik ve rektorliik organizasyon yapisina
gore talep edilmektedir. Bunun ic¢in dekanlik destek sistemi (D.1.2.1) ile ilgili rektorliik
birimlerinin talep formlar1 kullanilmaktadir (D.1.2.2). Bunlarin yaninda toplumsal katk1
siireclerinde planlama ve yiiriitme ekipleri olusturulmus ve bolim web sayfasinda
paylasilmistir. Bu ekipler planlanan faaliyetlerin gergeklesmesinde 6gretim elemani ve
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ogrenci katilimu ile faaliyet i¢in gerekli taleplerin ve yazigmalarin saglanmasi, ¢alisma
mekanlarinin diizenlenmesi, denetlenmesi ve calisma planinin yapilarak takibi gibi
konularin takibi amacina hizmet eder (D.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.2. 1: Destek savfasi

(2)D.1.2._2: Talep_formlar1

(2)D.1.2. 3: Kurullar

(2)D.1.2._4: Etkinlikler i¢in_kurul karar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gilizel Sanatlar Egitimi Boliimii, toplumsal sorumlulugunun bilincinde olarak,
dezavantajli gruplar dahil olmak iizere toplumun farkli kesimlerine katki saglayacak bir
dizi faaliyet yiiriitmektedir. Boliimiimiiz, kiigiik yas gruplarindan yetiskin egitimine kadar
genis bir yelpazede egitim faaliyetleri diizenlemekte olup, bu faaliyetlerin hem kurumsal
misyon ve vizyonumuza hem de {iniversitemizin genel misyon ve vizyonuna uygun
sekilde yriitiilmesini saglamaktadir. 1. Faaliyetlerin Tiirleri ve Kapsami Boliimiimiiziin
yiriittigli toplumsal katki faaliyetleri, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin yani sira egitimsel
atolye caligmalarin1 da icermektedir. Bu faaliyetler, 6zellikle dezavantajli gruplara
yonelik sanat egitimi ve destek programlar1 gibi toplumsal fayda saglayacak projelerle
cesitlenmektedir. Ayrica, kiigiikk yas gruplarindan yetigskinlere kadar cesitli yas
araliklaria yonelik egitim programlari ve seminerler diizenlenmektedir. 2. Kurumsal ve
Akademik Baglanti Toplumsal katki faaliyetleri, iniversitemizin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda  sekillendirilmekte ve akademik calismalarla paralel olarak
yiriitiilmektedir. Bolimiimiiz, toplumsal katki saglarken ayn1 zamanda akademik egitim
ve arastirma faaliyetlerinin de desteklenmesine olanak tanimaktadir. Bunun yani sira,
ogretim elemanlarimiz gesitli kamu kurum ve kuruluslartyla isbirligi yaparak danigsmanlik
hizmetleri vermekte, liniversitemiz ile diger iiniversiteler arasinda bilgi ve deneyim
paylasimini tesvik etmektedir 3. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
boliimiimiiziin akademik ¢aligmalarinin izlenmesiyle benzer bir sekilde yapilmaktadir.
Her yil ve ii¢ aylik periyotlarla yapilan faaliyet raporlari, gergeklestirilen etkinliklerin
etkililigini 6l¢gmek, topluma saglanan katkilari tespit etmek ve bu faaliyetlerin gelecekteki
siireclere 151k tutmasini saglamak amaciyla hazirlanir. Bu raporlar, sadece niceliksel
degil, ayn1 zamanda niteliksel verilerle de desteklenerek faaliyetlerin kapsami, katilimer
sayis1, geri bildirimler ve toplumda yarattig1 etki gibi faktorler lizerinden degerlendirilir.
4. Geri Bildirim ve Siirekli Iyilestirme Boliimiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerinin siirekli
tyilestirilmesini ve topluma daha etkili bir sekilde hizmet edilmesini saglamak amaciyla,
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etkinliklerin sonrasinda katilimcilardan geri bildirim alir. Bu geri bildirimler
dogrultusunda, etkinliklerin icerigi, erisilebilirligi ve katilimc1 sayisini artirmaya yonelik
stratejiler gelistirilir. Ayrica, yapilan degerlendirmelerle toplumsal katki ¢aligmalarinin
daha verimli hale gelmesi icin siirekli bir iyilestirme siireci yiiriitiilmektedir. 5. ileriye
Dontik Hedefler ve Stratejiler Boliimiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirekli
gelistirerek daha genis kitlelere ulasmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, dezavantajl
gruplarin egitimine yonelik daha fazla program ve proje gelistirilmesi, yerel ve ulusal
diizeyde sanat etkinliklerinin yayginlagtirilmast planlanmaktadir. Ayrica, toplumsal
sorumluluk bilincini artirmaya yonelik yeni igbirlikleri ve projeler ile toplumun farkli
kesimlerine ulasilacaktir. Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
yillik ve ii¢ aylik raporlarla yapilmakta, etkinliklerin etkililigi, katilimc1 sayis1 ve geri
bildirimler gibi faktorler géz 6nilinde bulundurularak raporlanmaktadir. Geri bildirimler
dogrultusunda faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Gelecekte, toplumsal
katki projeleri daha fazla dezavantajli gruba ulagmayi1 ve yerel ile ulusal diizeyde etkisini
artirmay1 amaglamaktadir. Bu siiregler, tiniversitemizin ve bdliimiimiiziin toplumsal
sorumluluk misyonunun daha gii¢lii bir sekilde hayata gegmesine olanak saglayacaktir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.2.1._1: Kurullar

(2)D.2.1._2: Etkinlikler

(2)D.2.1._3: Etkinlikler

SONUC VE DEGERLENDIRME

Trabzon Universitesi'nin, 2023 yilina ait "Kurumsal Geri bildirim Raporu" ve "2024
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim (3.2.)"
kapsamindaki dort temaya iliskin hazirlanan sonug¢ ve degerlendirme boliimii 6zet olarak
asagida yer almaktadir.

Yonetim sistemi bakimindan Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii'niin 6rgiitsel yapilanmasini
saglam bir sekilde olusturdugu ve web sitesinde kamuoyuna agik bir sekilde oOrgiit
semalarini ilan ettigi goriilmektedir. Glizel Sanatlar Egitimi Boliimi idari, mali, bilisim
ve insan kaynaklar1 konulartyla ilgili amaclarini agik¢a ortaya koymakta ve amaglar
dogrultusunda hedeflerini belirlemeye c¢alismaktadir. Yonetimin paylasimci yapisi ve
paydaslarla olan iletisim baslangiclart 6nemli goriilmektedir. Bilhassa i¢ paydaslarin
memnuniyeti i¢in faaliyetler yapan ve bilgilendirmeler yapan yonetimin, yetki dagitimi
acisindan da 6nemli adimlar attig1 goriilmektedir.

Bolim lisans diizeyinde Ogrenci yetistirmekte ve mezun vermektedir. Lisansiistii
diizeyde, Miizik Egitimi Bilim Dalinda tezli yiiksek lisans ve doktora programi; Resim-
Is Egitimi Bilim Dalinda ise yiiksek lisans programi aktif olarak mezun vermektedir.
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Giizel sanatlar egitimi alaninda deneyimli ve dinamik bir dgretim eleman1 kadrosunun
bulunmasi, birimin egitim-0gretim isleyisi a¢isindan tecriibeyle zenginlestirilmis ve
kurumun standartlarina uygun egitim kiiltiiriiniin bulunmasi boliimiin giiglii yanlar1 olarak
goriilmektedir. Mevcut lisans programina son hali 2022 yilinda verilmistir. Yenilenen
lisans programi dogrultusunda bulunmasi gereken zorunlu ve segmeli dersler (dersin ad,
kodu, tanimlanan ve egitim 6gretim siireci icerisinde uygun donemlere yerlestirilen
bilgiler) Trabzon Universitesi’nin ders bilgi paketine ve boliim web sayfasina
aktarilmustir.

Aragtirma ve gelistirme bakimindan, arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin boliime ait planlamalar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda, "Boliim Kalite
Komisyonu" ve "Akademik Tesvik Komisyonu" gibi komisyonlar olusturulmustur.
Ayrica, bilimsel arastirma projelerinin basvuru ve takibinde Trabzon Universitesi
tarafindan hazirlanan "BAPSIS Otomasyon Sistemi" kullanilmaktadir. Ancak arastirma
stireclerinin islerligi ile ilgili sonuglarin izlenmesi ve gelistirilmesi yoniinde atilacak
adimlara gereksinim bulunmaktadir.

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimiiniin toplumsal katki diizeyindeki seviyesi ise boliimiin
hususiyeti nedeniyle iyi diizeydedir. Gerek tliniversite i¢inde gerekse sehir igerisinde pek
cok alanda ve pek ¢ok dis paydasa yonelik faaliyetlerde bulunmasi ve topluma hizmet
uygulamalari ile alanda katk1 sagliyor olmasi gii¢lii yonlerdir. Etkinliklerin izlenmesi ve
olasi eksiklerin giderilerek yeni fikirlerin ortaya atilmasi siireci de gelismektedir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin glivenilir, dogru ve tam oldugunu, Rapor
iceriginde yer alan bilgilerin 2024 yili igerisinde gerceklesen faaliyetler ve uygulamalara
dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve igerigine uygun
oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan ve taahhit
ederim.

20.01.2025
Dog. Dr. Sefika Topalak

Boliim Baskan Yardimcisi
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