OZET

Trabzon Universitesi Rektorliigiiniin 19.12.2023 tarih ve E-65572973-000-2300069915
sayili yazisina istinaden, boliim Kurum I¢i Degerlendirme Raporu Siiriim 3.2.1°e gore alt
komisyon iiyeleri tarafindan tekrar ele alinmistir.

Raporun hazirlama siirecinde boliim yonetiminden bilgi, belge, kanitlar ve birime 6zgii
kanitlar ve raporlar talep edilmis olup, raporun hazirlanma siirecinde ve kalite komisyonu
calismalarinda birime katkisinin arttirilmasi amaciyla kapsayicilik ve seffaflik faktoruniin
saglanmasma oOnem verilmistir. Bolimiin kurumsal i¢ degerlendirme raporunun
hazirlamas1 ve bu siirecte kalite baglaminda neler yapmalar1 gerektigi konusundaki
raporlastirma silirecinin  baginda, boliim yoneticilerine toplantilar diizenlenerek
bilgilendirme yapilmistir. Béliim/birim KiDR raporlarini hazirlarken, TRU KIDR 2024
raporundan da yararlanilmistir. Bu kapsamda boliimiin taslak raporu kalite komisyonu
tarafindan 25.12.2025 tarihinde hazirlanmigtir. Taslak rapor hazirlandiktan sonra ilgili
rapor, bolim yoneticileriyle paylasilmis ve rapora son hali 29.12.2025 tarihinde verilmis
ve son tarih olan 02.01.2026 tarihinde sisteme yliklenerek onaya sunulmustur.

2025 y1li1 KIDR’de bdliimiin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi incelenmistir.
Bu kapsamda;

* Boliimiin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; liderlik, yonetim ve kalite,
egitim ve 08retim, aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki siireglerinde sahip oldugu
kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi, izledigi, yonettigi ve degerlendirdigi,

* Boliimiin i¢ kalite glivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu,

 Kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligin nasil saglanacagi gibi sorular kanita
dayali olarak yanitlanmaya caligilmistir.
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2.Tarihsel Gelisimi:

1988 yilinda Resim-ig dgretmenligi ve Miizik 6gretmenligi bolimleri olarak kurulan
boliimiimiiz, 1997 yilindan itibaren resim dgretmenligi ve miizik 6gretmenligi anabilim
dali altinda birlestirilerek Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii halini almigtir. Halen anabilim
dallarinda ayr1 resim-ig 6gretmenligi ve miizik 6gretmenligi 6gretim programlariyla
Ogrenci yetistiren bolimiimiiz, gorsel sanatlar ve miizik 6gretmeni yetistirmektedir.
Ayrica lniversitenin Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagl olarak resim-is egitimi ve
miizik egitimi alaninda yiiksek lisans ve miizik egitimi alaninda doktora egitimi
vermektir. Boliimde 7 profesor, 3 dogent, 3 dr. 6gretim iiyesi, 11 6gretim gorevlisi ve 3
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adet arastirma gorevlisi unvanlarinda toplam 27 akademik personel gorev yapmaktadir.
Ayrica boliim sekreteri olarak gorev yapmakta olan bir idari personel yer almaktadir.

Boliimiimiizde 2 adet toplu derslik, 3 adet resim at6lyesi, 1 adet baski ve serigrafi atdlyesi,
1 adet bilgisayar atdlyesi, 1 adet seramik atdlyesi ve firini, 6grenci ¢alisma odalari,
Ogretim elemanlarimizin ve dgrencilerimizin kullanimina sunulmus 25 adet piyano ve 2
adet dijital piyano, enstriiman odasinda orf calgilari, org, baglama, keman gibi
enstriimanlar, kayit stiidyosu, orkestra odas1 (mevcut iki derslikten biri) ve arsiv odasi
gibi olanaklar bulunmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Boliimiimiiz Tiirk milli egitiminin ihtiyaclar: ve Giiniimiiz egitim siireclerinin gerekleri
dogrultusunda 6grenci yetistirmekte ve 6gretmen adaylarmin donanimli bir sekilde
mezun olmalarmi saglayarak gelecekte 6rnek birer 6gretmen veya egitimei olmalarmi
saglamaktadir. Ogretim programinimn gerekleri, Tiirk milli egitiminin ve sanat egitiminin
esaslar1 diistiniilerek yetistirilen 6grencilerin, arastirici, sorgulayici, ¢oztiimleyici diisiince
yapisina sahip, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere
saygili bireyler olmalarinin saglanmasi ve Tiirk sanat egitimi sisteminin 6nemli bir
parcasi haline gelmeleri gorev edinilmistir. Tiirk Milli egitiminin genel amaclar1 ve sanat
egitiminin gerekleri dogrultusunda bilim ve teknolojiden faydalanarak sanatsal alanda
Ozglin aragtirmalar1 ve ¢aligmalari, list diizey egitimi, yaratici faaliyetleri ve topluma
hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde donanimli bireyler ve alaninda yeterli, bilgili
ve bilingli sanat egitimcileri yetistirmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Boliimiin, yonetim ve idari yapilanmasinda; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore {iniversitenin
belirledigi ¢ergevede bir yonetim modeli uygulamaktadir. Bolim yonetim siirecleri
egitim-0gretim, arastirma ve idari/destek siirecleri biinyesindeki bir boliim baskani ve iki
boliim baskan yardimcist koordinatérliigiinde yonetilmektedir. Bu dogrultuda birimimize
ait organizasyon semast olusturulmus olup, gorev tamimlamalariyla birimin web
sayfasinda paylasilmistir (A.1.1.1). Diger yandan boliim yOnetimi tarafindan yetki
paylagimi marifetiyle alt komisyonlar da olusturulmus ve yonetim anlayis1 ve idaresi
paylagilmistir. Bolimde ders gorevlendirmeleri basta olmak lizere pek ¢ok alanda
katilime1 ve paydaslarla iliski halinde bir yapi olusturulmaya calisiimaktadir. Bu
calismalar tiim birimler ve komisyonlar tarafindan da izlenmekte ve gelistirilmek i¢in
caligilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(2)A.1.1. 1: BOlUm Yo&netimi
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(2)A.1.1. 2: Kurul ve Komisyonlar

(2)A.1.1. 3: Kurul ve Komisyonlar

(2)A.1.1. 4: Kurul ve Komisyonlar

(B)A.1.1._5: 1s Akisi

(3)A.1.1. 6: Gorev ve sorumluluklar

(3)A.1.1. 7: PUKO dénqiisii

(3)A.1.1. 8: Akademik kurul

A.1.2. Liderlik

Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. Kurumdaki kalite kiiltiiriinii 6lgmek
ve izlemek icin kullanilan yontemler ile kiiltiirii gelistirmek i¢in yapilan uygulamalar
gelistirilmektedir. Liderler olarak birim yoneticileri zamani, kurumsal motivasyonu ve
stresi etkin ve dengeli bicimde yonetmeye gayret gostermektedirler. Bélim icinde lisans
ve lisanstistii tiim idari alt birimlerine ait WhatsApp dijital iletisim kanali (A.1.2.1) ile
tiim yoneticilerin 68renci ve 6gretim elemanlariyla hizli ve pratik iletisimi ve etkilesimine
olanak saglanmaktadir (A.1.2.5 - A.1.2.6). Hizl1 ve pratik bilgilendirmeler (A.1.2.2) ve
yonetimin lider yapisi anlayisiyla isler planlanmakta, motivasyonu arttirmaya ve seffaflik
ilkesine gore (A.1.2.3) planlamalar yapilmaktadir. Bolimde ¢esitli isleyislere yonelik
ortak kararlar alinmakta ve uygulanmaktadir (A.1.2.3 - A.1.2.4 - A.1.2.7). Bu cergevede
boliim yOnetimi ve Ogretim elemanlar1 tarafindan tesvik edilen ve desteklenerek
hazirlanan ¢aligmalar, faaliyetler de bilhassa 6gretim elemanlar1 arasindaki motivasyonu
ve iliskiyi kuvvetlendirmek i¢in hazirlanmaktadir (A.1.2.8).

Olgunluk Duzeyi

4 - Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve Kultlrinin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.2. 1: Iletisim grubu

(2)A.1.2. 2: Duyurular

(3)A.1.2. 3: Kurul toplantisi

(3)A.1.2. 4: Goriis alma toplantisi

(3)A.1.2._5: Bilgi mesajlar1

(3)A.1.2._6: Bilgi mesajlar1



https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7275/kalite-komisyonu
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7276/ders-muafiyet-ve-uyum-komisyonu
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7277/toplumsal-faaliyetleri-yurutme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7228/is-akisi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7230/gorev-ve-sorumluluklar
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7711/puko-dongusu-eylem-plani
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3dd15c5fb37ac7e3c07b19b20f6fe846.pdf&yeni=A.1.1._8%3A+Akademik+kurul
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d0d3361ad8ecd273293fc9729a01d95f.pdf&yeni=A.1.2._2%3A+Kan%C4%B1t
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c438e32ac433b665d035c70759c8c026.pdf&yeni=A.1.2._3%3A+Kurul+toplant%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/178a26f87f8afa27471740351e4e93c9.pdf&yeni=A.1.2._4%3A+G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F+alma+toplant%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/84ae861e6992d008023e0a104319759c.pdf&yeni=A.1.2._5%3A+Bilgi+mesajlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5b703d77943a4dd9a32a34b7c4dd62d2.pdf&yeni=A.1.2._6%3A+Bilgi+mesajlar%C4%B1

(3)A.1.2. 7: Akademik kurul

(4)A.1.2._8: Yonetimin kurdugu miizik grubu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kalite giivence sistemini ve kalite kiiltiiriinii benimsemis olarak boliimde diizenli olarak
yillik faaliyet raporlart hazirlanmaktadir (A.1.3.1). Boliimde heniiz islevsel bir
performans gostergesi bulunmamakla birlikte stratejik amaglarmma uygun olacak sekilde
ilgili madde icin planlamalar yapilmaktadir. idari personel performans dlgme kriterleri
ise heniiz belirlenmese de personeli ige alistirmak, bilgi ve beceresini artirmak ve yapilan
hata sayisini en aza indirmek amaciyla personelin tamamina yakinmin ¢esitli egitim ve
kurslara katilmas1 saglanmistir. Ayrica Ogretim elemanlarinin  performans ve
yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik kurum ici diizenlene yenilik¢i uygulamalara
yonelik egitimlere bdliim personelinin katilim1 desteklenmektedir (A.1.3.2). Ulkenin ve
bolgenin nitelikli insan kaynagi ihtiyacini karsilayabilmek adina, {iniversitenin giizel
sanatlar fakiiltesi ve konservatuvara pedagojik formasyon programlari ve 6gretim
eleman1 ders gorevlendirmeleri seklinde destek verilmektedir (A.1.3.4, A.1.3.5).
Gerektiginde bina igerisinde fiziksel degisimlerin ve taleplerin de dikkate alindigi
kurumda (A.1.3.4, A.1.3.5) i¢ ve dis paydas goriislerine gore cesitli degisim ve doniisiim
calismalar1 da baslatilmak tizeredir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuritulmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.3. 1: Faaliyet raporu

(2)A.1.3._2: Personelin katildig1 egitimler 6rnek

(3)A.1.3._3: Boliim dis1 gorevlendirmeler

(3)A.1.3._4: Boliim dis1 gorevlendirmeler

(3)A.1.3._5: Boliim dis1 gorevlendirmeler

(3)A.1.3._6: Ogrenci talepleri

(3)A.1.3._7: Ogretim eleman talepleri

(3)A.1.3._8: Ogretim elemant talepleri

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari
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I¢ kalite giivencesine yonelik politikalarn, kilavuzlarin ve buna yonelik ilkelerin
cergevesinde calismalar yapilmaktadir. Bu noktada anket calismalari planlanmis ve
uygulamaya konularak ilk doniitler alinmaya baslanmistir (A.1.4.1). Bu caligmalara
ilaveten tli¢ aylik ve alt1 aylik performans izleme doniitleri de siirekli alinmaya devam
edilmekte olup (A.1.4.2 - A.1.4.3), cesitli i¢ paydas toplantilar ile bilgiler toplanmakta
ve siire¢ gelistirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

3 - I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuritulmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.4. 1: Memnuniyet anketi 0rnek

(2)A.1.4. 2: Performans izleme 6rnek

(3)A.1.4._3: i¢ paydas toplantis

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bélimde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis ve bunun i¢in boliim web
sayfasi, telefon ve e-posta yoluyla erisilebilirlik olanaklar1 artirilmistir. Web sayfalarmin
giincel tutulmasi i¢in “birim web yonetim sorumlular1” belirlenmis (A.1.5.1) ve haber ve
duyurular bashigi ile bilgilendirmeler yapilmistir (A.1.5.2). Ayrica kurumun iletisim
bilgileri glincel tutularak telefon ve e-posta yoluyla erisilebilirlik yollar1 agik tutulmustur
(A.1.5.3). Ayrica ulusal basin ve yerel basin kanallar1 araciligiyla boliim faaliyetleri
kamuoyuyla paylasilmaktadir (A.1.5.4). Diger yandan yapilan diizenlemeler ve tiim
faaliyet ile onemli duyurular ve giincellemeler de boliim web sayfasi ve sosyal medya
hesaplarindan paylasilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurum tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.5._1: Web sayfasi Koordinatdrii

(3)A.1.5. 2: Duyurular

(2)A.1.5._3: Iletisim bilgileri

(3)A.1.5. 4: Sosyal medya duyurular
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliim 6zelinde misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmig ve tiim kurum g¢aliganlarma
iletilmek zere kurum web sayfasinda yaymlanmistir (A.2.1.1). Diger yandan gelecege
doniik planlar hazirlanmakta ve PUKO dongiisii plant da aktiflestirilmektedir (A.2.1.2).
Boliimiimiiz sahip oldugu misyon ve buna bagli gorev algisi ile ortiisen bir uygulama
diizeni takip etmektedir. Buna iliskin belgeler ve bu belgelere bagli takipler de yapilmaya
baslanmustir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1. 1: Misyon ve vizyon

(2)A.2.1._2: PUKO donglisi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Boliim bazinda stratejik plani olusturmast igin stratejik plan komisyonu olusturulma
calismalar1 baglanmis olup bu komisyon araciligiyla Trabzon Universitesi stratejik
planini da gbz 6niinde bulundurarak stratejik amag ve hedeflerini olusturulacaktir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Boliim bazinda ii¢ aylik faaliyet raporlar1 (A.2.3.1 - A.2.3.2) hazirlanarak iist birimle
(Fatih Egitim Fakiiltesi) faaliyet raporu olusturulmus (A.2.3.3) ve 6nceki KIDR raporu
ile birlikte (A.2.3.4) tim paydaslara acilmistir. Klasik performans yonetim algisinin
disinda boliimiimiizde 6grenci ve 6gretmen performansini arttrmak icin motive edici
yaklagimlar, tesvikler ve duyurular da yapilmaktadir. Gerek sanatsal faaliyete gerekse
bilimsel faaliyete iliskin duyurular ve uygulamalarla i¢ paydaslar tesvik edilmektedir
(A.2.3.5- A2.3.6).

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1
tanimlanmuistir.

Kanitlar
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(2)A.2.3._1: Faaliyet raporlar1

(2)A.2.3. 2: 2024 KIDR raporu

(2)A.2.3._3: Bilgi mesajlar1

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bolumiin kendine 6zgu bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Béliime ait veriler ve
analizler Trabzon Universitesi bilgi yonetim sistemi (A.3.1.1) iizerinden saglanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.3.1._1: UBYS sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Bélumimiiz personelin istindam edilmesi ilgili mevzuat cercevesinde seffaf bir sekilde
liyakat esashi olarak gerceklestirilmektedir. Bununla ilgili siirecler (atama ve
yiikseltmeler, norm kadro planlari, talep ve diger islemler) Personel Daire Baskanligi
tarafindan yiiriitiilmektedir (A.3.2.1). Bununla birlikte, akademik personel gorev aldigi
komisyonlar, haftalik ders saati ve yiiriittigii projeler géz 6niinde bulundurularak gérev
dagilimi yapilmaktadir. Boliimiimiiz personelimizin memnuniyet, sikayet ve onerilerini
almak amaciyla akademik personele yonelik hazirlanan anketlerle belirlenip gerekli
calismalar yiiriitiilmektedir (A.3.2.2). Diger yandan Ogretim elemanlarina gerekli
bilgilendirmeler ve tesvik edici akademik bilgi mesajlar1 da aktif olarak paylasilmaktadir
(A.3.2.4 - A.3.2.5). Bolumde tim kadro talepleri ve atama yukseltilme islemleri de temel
ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir (A.3.2.6 - A.3.2.7).

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
streclere uygun bir bicimde yaritilmektedir.

Kanitlar

(2)A.3.2._1: Personel daire baskanligi

(3)A.3.2. 2: Duyurular

(3)A.3.2. 3: Kadro talebi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/10c78a46585e4b52a41dd18bb26f0c99.pdf&yeni=A.2.3._1%3A+Faaliyet+raporlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c96fd061b5afbc008f191c53b9d762c5.pdf&yeni=A.2.3._2%3A+2024+KIDR+raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/72e0724eb8e041c77748a90f3181ea93.pdf&yeni=A.2.3._3%3A+Bilgi+mesajlar%C4%B1
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://personel.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/26ca578cbd58ee91cd9e3ef80488354c.pdf&yeni=A.3.2._2%3A+Duyurular
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b40db8df7ea57de22fc26d44ebc3092a.pdf&yeni=A.3.2._3%3A+Kadro+talebi

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimiin kendine ait amag ve isleyis silireclerinde finansal bir kaynagin ve ihtiyacin
olmamasindan 6tiirii bir yonetim sistemi yer almamaktadir. Finansal olarak tiist birimlere
baghdir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. SUreg yonetimi

Birim bazinda egitim 6gretim faaliyetleriyle ilgili olarak Giizel Sanatlar Egitimi Kalite
Komisyonu, Seminer Dersi Ydiriutme Koordinatoru, BoOlim Staj Koordinatorleri,
Toplumsal Faaliyetleri Yiiriitme ve Degerlendirme Kurulu, Ders Muafiyet ve Uyum
Komisyonu, Erasmus Koordinatorii, Farabi Koordinatoérii (A.3.4.1) is akislarinin
takvimleri iiniversite akademik takvimine gore yil igerisinde belirlenerek
yiiriitiilmektedir. Bunun yaninda genel is akislarmin nasil yiiriitiildiigline iligkin semalar
web sayfasima eklenmistir (A.3.4.2). Bu akis siireci igerisinde tiim isler i¢in yonetimce
paylasimlar yapilmakta ve kurullar ile yonetim arasi iliskiler takip edilmektedir. Gerek
resmi yazigmalar gerekse ders takip siirecleri aktif olarak takip edilmek iizere
planlanmaktadir (A.3.4.3 - A.3.4.4).

Olgunluk Duzeyi

4 - Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)A.3.4. 1: Kurullar

(3)A.3.4. 2: is akis semalari

(3)A.3.4. 3: Akademik kurul

(4)A.3.4. 4: Bireysel dersler uygulama yonergesi

(4)A.3.4._5: Ogrenci galg1 degisim

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimm

Boliim biinyesinde i¢ paydas olarak boliim 6grenci temsilcisi boliim idaresi ile iletisim
halinde olup 6grencilere yonelik dijjital iletisim kanallarinda (A.4.1.1.) aktif olarak gorev


https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6510/bolum-koordinatorlukleri-ve-komisyonlari
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7228/is-akisi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/54f4a59b9585a93c16743eaab3f3a27b.pdf&yeni=A.3.4._3%3A+Akademik+kurul
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d45bf97c07c9628f81e2cacc734cb5ad.pdf&yeni=A.3.4._4%3A+Bireysel+dersler+uygulama+y%C3%B6nergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a15668a06faaab1c85f6cb4fa1190dc8.pdf&yeni=A.3.4._5%3A+%C3%96%C4%9Frenci+%C3%A7alg%C4%B1+de%C4%9Fi%C5%9Fim

almaktadir. Diger yandan bolim Ogrencileri ve 6gretim elemanlarindan memnuniyet
anketleri alimmakta (A.4.1.2) ve yil icerisinde danigmanlar marifetiyle toplantilar
yapilarak i¢ paydas goriisleri alinmaktadir (A.4.1.3 - A.4.1.4). Gerek dersler gerekse
ogretmenlik uygulamasi siirecinde alman goriisler ile siirecin iyilestirilmesi ya da
korunmas1 miimkiin olmaktadir. Béliimiimiizde i¢ ve dis paydaslarm listesi ve PUKO
eylem plan1 da hazirlanmis (A.4.1.5 - A.4.1.6), web sayfasinda ilan edilmis olup, dis
paydaslarla ilgili caligmalar daha baslatilmamaistir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Tum stireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak iizere Kurumun
geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1._1: Ogrenci grubu duyurular

(3)A.4.1. 2: Memnuniyet anketi

(3)A.4.1._3: Danismanlik toplantilar

(3)A.4.1._4: Danismanlik toplantilar

(3)A.4.1._5: i¢ ve dis paydaslar

(3)A.4.1._6: PUKO dongust

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin bdliimdeki egitim 6gretim siireglerine yonelik memnuniyet ve dnerilerinin
almdig1 anketler (A.4.2.1.) uygulanip boliim idaresi bazinda degerlendirilmektedir.
Ayrica 6g8rencilerin dilek ve sikayetleri dogrudan boliim baskanligina dilekge (A.4.2.2 -
A.4.2.3) ile almmakta ve yine bolim idaresi bazinda degerlendirilerek doniitler
saglanmaktadir. Diger yandan damigman Ogretim iiyeleri ogrencileri ile toplantilar
yaparak goriisler almakta ve boliim baskanligina iletmektedir (A4.2.4).

Olgunluk Duizeyi

3 - Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alimmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.2. 1: Anket

(3)A.4.2. 2: Talepler

(3)A.4.2. 3: Danismanlik toplantilari



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bdcc5a69c309499cde9447dd01c9229f.pdf&yeni=A.4.1._1%3A+%C3%96%C4%9Frenci+grubu+duyurular
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b07f1f9238d6b23b67494ab6b36526f6.pdf&yeni=A.4.1._2%3A+Memnuniyet+anketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/622eb8433b3d605c38731bddbaed7a98.pdf&yeni=A.4.1._3%3A+Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k+toplant%C4%B1lar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/95e82faf01c927c54fb28310839fe631.pdf&yeni=A.4.1._4%3A+Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k+toplant%C4%B1lar%C4%B1
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7712/ic-ve-dis-paydas-listesi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7712/ic-ve-dis-paydas-listesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f9caef959426f68a5d7b2c867f658d54.pdf&yeni=A.4.2._1%3A+Anket
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1d2e52911da5f1fd2e9d6b33e6338053.pdf&yeni=A.4.2._2%3A+Talepler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5abfffb0572adda584e6a412154c6e59.pdf&yeni=A.4.2._3%3A+Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k+toplant%C4%B1lar%C4%B1

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bolim web sayfasinda st birimin mezun bilgi sistemine (A.4.3.1.) ulasim
saglanabilmekle birlikte boliim bazinda mezunlara yonelik mezuniyet sonrasi goriis
anketi sunularak mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine
ulagilmasina iliskin memnuniyet diizeyleri degerlendirilmektedir (A.4.3.2).

Olgunluk Duizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3. 1: Mezun takip

(2)A.4.3. 2: Mezun anketi

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi {iniversiteye bagli “Dis Iliskiler Kurum
Koordinatorliigii” biinyesinde ylriitiilmekte olup, bolim bazinda Erasmus+ degisim
programlarindan sorumlu koordinator (A.5.1.1.) ve Farabi degisim programlarindan
sorumlu koordinatdr (A.5.1.2.) belirlenmistir. Bunlara ilaveten gegen zamanlar igerisinde
cesitli faaliyetler ve katilimlar ile 6gretim elemanlarinin uluslararasi faaliyetlerde
bulunmasi da tesvik edilmektedir. Bu siirecte gerek hakemlik gerek tiyelik gerek etkinlige
katilim gerekse bilimsel faaliyet bazinda iirtinler elde edilmeye baslanmistir (A.5.1.3 -
A5.1.4-A5.1.5).

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumda uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bicimde islemektedir.

Kanitlar

(2)A.5.1. 1: Erasmus koordinator

(2)A.5.1. 2: Farabi koordinator

(3)A.5.1._3: Yurtdis1 gorevlendirme

(3)A.5.1._4: Uluslararasi etkinlik

(3)A.5.1._5: Uluslararasi etkinlik



https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6479/mezun-takip-formu
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7272/erasmus-farabi-koordinatoru
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7272/erasmus-farabi-koordinatoru
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2e386fbec48c69cc2490c17f7894171f.pdf&yeni=A.5.1._3%3A+Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1+g%C3%B6revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fb22f42b1bf65e1651c68274fd420422.pdf&yeni=A.5.1._4%3A+Uluslararas%C4%B1+etkinlik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/07a2a965161120bddd881213f0413a66.pdf&yeni=A.5.1._5%3A+Uluslararas%C4%B1+etkinlik

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Boliimiin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in kaynaklar iiniversitenin Dig
Iligkiler Kurum Koordinatorliigii tarafindan organize edilmektedir. Ogretim
elemanlarimiz ve Ogrencilerin bu kurum nezdinde yapilan duyurular ve tesvik edici
bilgilerden haberdar olmalar1 da saglanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitenin ~ Dis  Iliskiler Kurum Koordinatdrliigii —kapsamindaki — degisim
programlarindan boliim bazinda 6grenci ve akademisyenlerin faydalanmasina yonelik
destek ve gerekli diizenlemeler (A. 5.3.1) saglanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarmnin
yurtdist ya da yurtici uluslararas1 akademik kongrelere veya faaliyetlere katilimi
desteklenmektedir (A. 5.3.2). BOliimiize lisans ve lisansiistii 6grenci alimlarinda yabanci
uyruklu 6grenci kontenjani ayrilmaktadr (A.5.3.3 - A.5.3.4). Ogretim elemanlarimiz
hemen her y1l uluslararasi etkinliklere katilim gostermekte ve faaliyetlerde bulunmaktadir
(A.5.3.5).

Olgunluk Duzeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

(2)A.5.3._1: Das iliskiler koordinatorligii

(3)A.5.3. 2: Yurtdisi faaliyet destek

(2)A.5.3._3: Lisansiistii kilavuz

(2)A.5.3._4: Yetenek sinavi kilavuz

(3)A.5.3._5: Uluslararasi faaliyet

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

2022 yilinda gilincellenen Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii lisans programi dogrultusunda
2025 yili itibariyle 2021-2022 programi uygulanmaktadir (B.1.1.1., B.1.1.2). Giizel
Sanatlar Egitimi Bolimii lisans programimda bulunmasi gereken zorunlu ve se¢meli


https://ofinaf.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/05ab666304111b4bc28a32a9e1b8ef51.pdf&yeni=A.5.3._2%3A+Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1+faaliyet+destek
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0c168aa0c1575fba3c3c64bdc4245481.pdf&yeni=A.5.3._3%3A+Lisans%C3%BCst%C3%BC+k%C4%B1lavuz
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e83c7ff94610f04c934d1b0c21b7549a.pdf&yeni=A.5.3._4%3A+Yetenek+s%C4%B1nav%C4%B1+k%C4%B1lavuz
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d39b43d0ec8f2e1385cf923d11d00c83.pdf&yeni=A.5.3._5%3A+Uluslararas%C4%B1+faaliyet

dersler (dersin ad1, kodu, tanimlanan ve egitim dgretim siireci igerisinde uygun donemlere
yerlestirilen bilgiler) Trabzon Universitesi’nin ders bilgi paketine ve bdliim web sayfasma
aktarilmustir. Ilgili derslerin amaci, icerigi, kazanimlar,, TYYC iliskisi, haftalik ders
programi ile 0gretim strateji, yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekli ile
Ogrenci is yiikiinii igeren ders bilgi paketleri boliim ve iiniversite web sayfasinda kismen
yer almaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim
Dalinda Resim ve Miizik Egitimi Bilim Dalinda tezli yiiksek lisans, Miizik Egitimi Bilim
Dalinda doktora programlar1 aktif olarak mezun vermektedir (B.1.1.3., B.1.1.4.
Lisansiistii programlarin ama¢ ve kazanimlar1 (bilgi, beceri ve yetkinlikler), istthdam
olanaklari, mezuniyet kosullar1 ve benzeri 6zellikleri belirlenmis ve iiniversite web
sayfasinda ilan edilmistir. Program ciktilary, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ile iliskilendirilmistir. Gilizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali
baskanlig1 biinyesinde yer alan tiim lisansiistii programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarini
izlemektedir. Bolim/Anabilim dali akademik kurullarinda ders kazanimlari, ders
ogrenim c¢iktilary, 6gretim ilke/yontemleri acisindan dersler degerlendirilmekte ve 15
Aralik 2023 Universite Bologna Koordinatorliigii ders bilgi paketi hazirlama ve
tyilestirme toplantis1 kapsaminda yayimlanan ilkelere gore diizenlemeler yapilmaktadir.
(B.1.1.5). Ayrica Ogretmenlik Uygulamas1 dersine yonelik paydaslarla toplanti
yapilmakta, doniit alinmakta ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir (B.1.1.6).

Olgunluk Duizeyi

3 - Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.1._1: Miizik 6gretmenligi lisans programi

(2)B.1.1._2: Resim ¢gretmenligi lisans programi

(2)B.1.1._3: Miizik egitimi doktora

(2)B.1.1._4: Resim egitimi yiiksek lisans

(3)B.1.1._5: Bilgi paketi kilavuz

(3)B.1.1._6: Ogretmenlik uygulamasi toplantisi

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Programmn ders dagilimma iliskin ilke, kural ve ydntemler tammlidir. Ogretim
programinin yapisi zorunlu-se¢meli ders, genel kiiltiir, meslek bilgisi dersi ve alan dersi
dengesini gdzetmektedir. Ogrencilerin ders program teorik bilgide derinlik, uygulama
becerisi, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Alan dersleri
ile genel kiiltiir alaninda zorunlu ve se¢meli dersler bulunmaktadir. Glizel Sanatlar
Egitimi Béliimii Resim Ogretmenligi ve Miizik Ogretmenligi Ana Bilim Dallar1 her yil
diizenli olarak lisans diizeyinde mezun vermektedir. Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii
lisans programinda tiiglincii yartyildan itibaren segmeli dersler programa yerlestirilmistir.


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=fk5UeCY0TVChvaxyK4!xBBx!DaQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=fk5UeCY0TVChvaxyK4!xBBx!DaQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Dda0zy94yWUppn9z0Ojm1Q!xGGx!!xGGx!&apIdStr=Dda0zy94yWUppn9z0Ojm1Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=GIX5M!xBBx!JMtVEM9Fu0sKOYWQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=GIX5M!xBBx!JMtVEM9Fu0sKOYWQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EF9w1AiwbayjIdLZVpSOJg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=EF9w1AiwbayjIdLZVpSOJg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://trabzon.edu.tr/Share/E862BA6EA1C7B9F521395672F666A2DA
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/CE43D5D1A50826B820AFC86A75016C9A

Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii 6gretim programindaki derslerde teorik ve uygulama
dengesine dikkat edilmistir (B.1.2.1., B.1.2.2). Giizel Sanatlar Egitimi Boliimiinden farkli
fakiilte ve boliimlere ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir (B.1.2.3., B.1.2.4). Programda
yer alan tum zorunlu ve segmeli dersler bolumiin internet sayfasi iizerinde yer alan Ders
Bilgi Paketi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Glizel Sanatlar Egitimi Boliimii
lisans Ogretim programinda ortak olarak okutulacak meslek bilgisi derslerinin
belirlenmesi, alan ve genel kiltir derslerinin ylzdelik dagilimlarinin olusturulmasi,
AKTS kredilerinin belirlenmesi gibi kriterlere dikkat edilmektedir (B.1.2.1., B.1.2.2).
Giizel Sanatlar Egitimi Bolimiinde lisans ve yiiksek lisans 6grencileri i¢in pedagojik
formasyon dersleri verilmektedir (B.1.2.5.) Lisanststu duzeyde ise Guizel Sanatlar
Egitimi Anabilim Dal1 altinda Resim ve Miizik Egitimi Bilim Dal1 Yiiksek Lisans, Miizik
Egitimi Bilim Dali Doktora, programlar1 aktif olarak 6grenci yetistirmekte ve mezun
vermektedir. (B.1.2.6.). Birim bazinda toplantilar yapilarak ders gorevlendirme
dagilimlar1 diizenlenip, iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi
4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(2)B.1.2._1: Resim 6gretmenligi lisans programi

(2)B.1.2. 2: Miizik 6gretmenligi lisans programi

(3)B.1.2. 3: Ornek ders gorevlendirme

(3)B.1.2. 4: Ornek ders gorevlendirme

(4)B.1.2. 5: Formasyon dersleri

(4)B.1.2. 6: Tamamlanan tezler

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program c¢iktilar ile ders kazanimlari
eslestirmeleri TRU Ders Bilgi Paketi’nde ve boliim web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Boliimde 6grenim goren dgrencilerin almis olduklar1 derslerin ders izlencelerine web
sayfasinda yer alan ders bilgi paketinden ulasabilmektedirler (B.1.3.1, B.1.3.2). Ayrica
derslere iliskin bilgi notlari, ders materyalleri, ders igerikleri, notlandirma ilkeleri vb.
boliim web sayfasinda ders igerikleri/ders bilgi paketi sekmesinde yer verilmektedir
(B.1.3.3, B.1.3.4). Ayrica Yiiksek Lisans ve doktora programu ders igeriklerini de web
sayfasindan ulagilabilmektedir. (B.1.3.5).

Olgunluk Duizeyi

3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar


https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5829/resim-is-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5830/muzik-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/C991D3C4DAFA6CE3E2006AD035B156F3
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/C991D3C4DAFA6CE3E2006AD035B156F3
https://formasyon.trabzon.edu.tr/Duyuru/10353/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-programi
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3336/tamamlanan-tezler

(2)B.1.3. 1: Bilgi paketi

(2)B.1.3. 2: Bilgi paketi

(3)B.1.3._3: Degerlendirme kriterleri

(3)B.1.3._4: Degerlendirme kriterleri

(3)B.1.3. 5: Ders icerikleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Derslerin 6grenci is yiikiine gore AKTS kredi degerleri belirlenmektedir. Bir 6gretim
programinda is yiikii; her bir etkinligin, ders stiresi, smif dis1 ders calisma siiresi, 6dev,
ara smava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final smavi, sunu hazirligi, sunu,
proje hazirhigi, rapor hazirligi, uygulama ve alan ¢aligmasi dl¢iitlerinden ilgili olanlarin
say1 ve siiresi dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Trabzon Universitesi ana sayfasinda yer
alan “Ders Bilgi Paketi sekmesinden Giizel Sanatlar Egitimi B6liimii ayrintili program ve
ders bilgilerine ulasilabilmektedir. (B.1.4.1.). Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik ve
Resim Ogretmenligi lisans programinda Ogretmenlik Uygulamas: I-11 isimli
teorik+uygulamali dersler dordiincti smif giiz ve bahar yariyillarinda, Resim
Ogretmenligi  lisans programinda Topluma Hizmet Uygulamalar1  isimli
teorik+uygulamali ders dordiincii smif bahar yariyilinda okutulmaktadir. (B.1.4.2,
B.1.4.3). Bu sirecte, ortak olan derslerin kredilerinin de ortak olmasma dikkat
edilmektedir. Okullarda Ogretmenlik Uygulamasi I-1I dersi kapsaminda yiiriitiilen
zorunlu stajlara yonelik 6gretim iiyesi ve uygulama 6gretmeni degerlendirme islemleri
MEBBIS iizerinden saglanmaktadir (B.1.4.4). Giizel Sanatlar Egitimi Boliimiinde lisans
programina yatay gecis yoluyla kaydolan 6grencilerin yatay gecis siliregleriyle ve ders

muafiyeti ve uyum islemleri ilgili gerekli diizenlemeler birimimizde yapilmaktadir
(B.1.4.5).

Olgunluk Duzeyi

3 - Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

(2)B.1.4. 1: Ogrenme ¢iktilari

(2)B.1.4. 2: Bilgi paketi

(2)B.1.4. 3: Bilgi paketi

(2)B.1.4. 4: MEB degerlendirme

(3)B.1.4. 5: Ders uyum



https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5829/resim-is-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5830/muzik-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7695/resim-is-ogretmenligi-olcme-degerlendirme-kriterleri
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7693/muzik-ogretmenligi-olcme-degerlendirme-kriterleri
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/5616/ders-icerikleri
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=GIX5M!xBBx!JMtVEM9Fu0sKOYWQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=GIX5M!xBBx!JMtVEM9Fu0sKOYWQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5829/resim-is-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5830/muzik-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://uod.meb.gov.tr/
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/1AE08FB6B799F5A6F9E25FD91B79CA76

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guincellenmesi

Giizel Sanatlar Egitimi Bolim biinyesinde Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu yani
sira izleme ve giincellemelere doniik ¢ok c¢esitli komisyonlar da olusturulmustur
(B.1.5.1). Programlarin ¢agin ve toplumun gereksinimlerine gore glincellenmesi
yapilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Program ¢iktilarin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

(2)B.1.5. 1: Kurullar

(2)B.1.5. 2: Is akislari

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimde lisans ve lisansiistii programlarin tamaminda egitim gretim siirecleri, YOK iin
cerceve mevzuatinin yani sira kurumun kendisine 0zgii olusturdugu mevzuat
cercevesinde ylriitiilmektedir. Birimde egitim 6gretim siireclerinden sorumlu Bolim
Baskani, Boliim Baskan Yardimcilar1 ve Anabilim Dali Baskanlari bulunmaktadir
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 egitim 6gretim siirecleri ile dgrencilerle ilgili islemlerin
yapildig1 asil idari birimdir. Kurumun yillik akademik takvimine gore birimimizde
koordineli bir sekilde egitim dgretim siiregleri yiiriitiilmektedir. Ogretim programlarmin
ve derslerinin glincellenmesi, yenilenmesi veya degistirilmesine yonelik ¢alismalar ilgili
birim akademik kurulu tarafindan degerlendirilmekte olup, boliim ve birim kurullarindan
onaylandiktan sonra lisans diizeyinde Fatih Egitim Fakiiltesi Dekanligi, lisansiistii
diizeyde Lisansiistii Egitim Enstitiisii i{izerinden Rektorliik Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina gonderilmektedir; ayrica lisans ve lisanstistii ders programlar1 birim bazinda
olusturulup akademik takvime uygun sekilde iist birimlerle ve Ogrencilerle
paylasiimaktadir (B.1.6.1., B.1.6.2., B.1.6.3., B.1.6.4.). Ogretim programlarmin ve
derslerinin giincellenmesi hususunda mevzuat bazinda usul ve esas bakimimdan gerekli
kontroller yapildiktan sonra uygun bulunanlar Universite Senatosu giindemine almarak
senato karartyla ytiriirliige girmektedirler (B.1.6.5.). Kurumda egitim 6gretim siirecleriyle
ilgili tim kararlar senato tarafindan belirlenmektedir (B.1.6.5.). Bunun yaninda,
akademik birimler de yerelde, ilgili mevzuat kapsaminda kendilerine 6zgii kurul veya
komisyonlar olusturabilmekte ve kararlar1 alip uygulayabilmektedirler. Ornegin Giizel
Sanatlar Egitimi Bolimiinde “Ders Muafiyet ve Uyum Komisyonu” bulunmaktadir
(B.1.6.5). Ders bilgi paketlerinde derslerin amaci, igerigi, i¢erigin haftalara gore dagilima,
ogrenme ¢iktilari, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme teknikleri, ders
is yiikii, ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla eslestirilmesi yapilmustir. insan
kaynaklarmin verimli kullanilmas1 amaciyla derslere 6gretim elemani gorevlendirilirken
oncelikle program, bolim, Fatih Egitim Fakiiltesi ve Rektorliik biinyesindeki diger
birimler siralamasi takip edilmektedir. Ornegin; Tiirk Dili I-1l i¢in Tirkce ve Sosyal
Bilgiler Egitimi Boliimii, Yabanci Dil I-II i¢cin Yabanci Diller Yiiksekokulu, Atatiirk
Iikeleri ve Inkilap Tarihi I-Il i¢in Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden, Egitim


https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6510/bolum-koordinatorlukleri-ve-komisyonlari
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7228/is-akisi

Bilimleri Boliimiinden Egitim Felsefesi, Egitim Psikolojisi, Egitim Sosyolojisi, Okullarda
Rehberlik, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Ozel Egitim Boliimden Ozel Egitim Dersi
gorevlendirmeleri talep edilmektedir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 once kendi
programinda, sonra boliimde, sonra Fatih Egitim Fakiiltesinde, sonra Universite
icerisinde baska bir birimde gorevlendirilebilmektedir (B.1.6.6.) Kurumun akademik
takvimine gore her yariyil baslamadan once ders gorevlendirmeleri, ders programlari ve
sinav programlarmin zamaninda hazirlanarak, ilgili paydaslara duyurulmasi birimimiz
bazinda saglanmaktadir (B.1.6.7.). Ogretmenlik Uygulamasi kapsaminda uygulama
ogrencileri ve okul listelerinde YOK kararlar1 dogrultusunda bdliim bazinda revizyonlar
yapilmistir (B.1.6.8.).

Olgunluk Duizeyi

4 - Kurumda egitim ve o6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarma gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6. 1: Akademik takvim

(2)B.1.6. 2: Akademik takvim

(2)B.1.6._3: Ders programlari

(2)B.1.6._4: Ders programlari

(3)B.1.6. 5: Kurullar

(3)B.1.6._6: Smav programlari

(4)B.1.6._7: D1s birimlere ders gorevlendirmesi

(4)B.1.6._8: Dis birimlere ders gorevlendirmesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde uygulanan egitim programlarinin hedef ve amaglarina ulasabilmesi icin
giincel egitim sistemleri takip edilmektedir. Kurumun ve birimin amaglar1 dogrultusunda
ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6gretim strateji, yontem ve tekniklerine iliskin
olgunlasmis uygulamalar kurumda biiylik Olclide benimsenmistir. Birimimizde
ogrencilerin bireysel veya gruplar halinde uygulamaya dayali aktiviteler, inceleme,
aragtirma ve proje yapmalar1 tesvik edilmektedir (B.2.1.1). Giizel Sanatlar Egitimi lisans
programinda yer alan Topluma Hizmet Uygulamalari gibi derslerle 6grencilerin toplumla
kaynasmas1 saglanmakta, Ogrencilerde goniilliillik esasina dayali yardimlagma,
dayanisma, paylasma, gibi duyussal 6zellikler ve degerler gelistirilmektedir. Ogrencilere
yonelik anketler ve egitimler diizenlenmektedir (B.2.1.2, B.2.1.3).


https://trabzon.edu.tr/Share/CCDBB2F4DF923BC498995553C33A22C5
https://trabzon.edu.tr/Share/84F7520BFEE6E62543DBE77CB7CB018C
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/1089/lisans-ders-programlari
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/1090/lisansustu-ders-programi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6510/bolum-koordinatorlukleri-ve-komisyonlari
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5943/lisans-sinav-programi%20,%20https:/guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/1091/lisansustu-sinav-programi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/37B9C90CBA19546FD6ED23A2579439CF
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a3fb472179ba512ee5be84f4be764467.pdf&yeni=B.1.6._8%3A+D%C4%B1%C5%9F+birimlere+ders+g%C3%B6revlendirmesi

Olgunluk Duizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: Etkinlik basvuru

(2)B.2.1. 2: Memnuniyet anket

(3)B.2.1._3: Proje egitimi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders Ogrenme c¢iktilarina ulasilip
ulagilmadigmi dlgebilecek sekilde tasarlanmistir. Not degerlendirme stireci mutlak ve
bagil degerlendirme sistemi esas almarak gergeklestirilmektedir (B.2.2.1), Birimimizde
lisans diizeyinde teorik dersler bagil degerlendirmeye, uygulamali dersler mutlak
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ayrica teorik derslerde 6grenci sayisinin 10’un
altinda oldugu durumlarda (6rnegin; biitlinleme smavlar1) ise mutlak degerlendirme
sisteminin uygulanmasimi karar altina almistir (B.2.2.2). Bagil degerlendirme sistemin
uygulama esaslar1 Bagil ve Mutlak degerlendirme sisteminin nasil yiiriitiilecegi
Universite Senatosu tarafindan kabul edilen Bagil Degerlendirme Uygulama Esaslarinda
belirtilmistir. Lisansiistii diizedeki teorik ve uygulamali dersler ise mutlak
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Olgme ve degerlendirmeye iliskin bilgiler derslere
iligkin 6gretim planlarinda, 6grenme ¢iktilarina ve igerige uygun olarak, agik ve ayrmtili
bir sekilde 6grencilerle paylasilmakta, donemin basinda Ogrencilere bildirilmektedir.
Ayrica yariyil i¢i ¢aligmalarin ne sekilde yiiriitiilecegi (6dev, smav, rapor vb.) her yariyil
basinda Fatih Egitim Fakiiltesi Dekanligiyla (B.2.2.2., B.2.2.3) ve Lisansiistii Egitim
Enstitiisiiyle {list yaziyla, 6grencilerle birim web sayfasi {izerinden paylasilmaktadir
(B.2.2.4., B.2.2.5). Dersler, stajlar ve diger etkinliklerde uygulanan 6lgme sistemleri;
coktan se¢meli sinavlar, kisa cevapli sinavlar, dogru/yanlis testleri, eslestirme testleri,
uygulamali smnavlar, sozIii smavlar, sunum hazirlama, kisa smavlar, agik uclu sorular,
projeler, performans gorevleri ve c¢alisma raporu esashi smavlardan (Okullarda
Ogretmenlik Uygulamalar1 I-1T) olugmaktadir. Olgme ve degerlendirmeye iliskin bilgiler,
TRU ilgili sayfalarda yer almaktadir. Yartyil sonu sinavlari daha gok standart (yazili
smav, ¢oktan se¢cmeli smav ve uygulama) smavlardan olusmakta olup, Oncesinde
birimimiz tarafindan 6grencilere bildirilmis smav kurallar1 ve takvimi dogrultusunda
yuriitiilmektedir (B.2.2.6). Giizel Sanatlar Egitimi lisans programinda Okullarda
Ogretmenlik Uygulamalari I-1I ve Resim Is Egitimi Anabilim Dalinda uygulamali Atdlye
dersleri i¢in yariyil i¢i calisma notu verilmemekte sadece yartyil sonu notu sisteme
girilmektedir (B.2.2.7). Uygulamali dersler ile ilgili degerlendirme 6lgiitleri olusturularak
web sayfasina eklenmistir (B.2.2.8). Lisansiistii programlarda ise Yiiksek Lisans
Semineri, Doktora Semineri, Yiksek Lisans Tezi, Doktora Tezi, 8000 ve 9000 kodlu
Uzmanlik Alan Derslerinin de sadece yartyil sonu notu sisteme girilmektedir.

Olgunluk Duizeyi


https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Duyuru/8453/i-uluslararasi-karadeniz-egitim-bilimleri-kongresi-ukebk-jurili-cevrimici-karma-gorsel-sanatlar-sergisi-basvurusu-ve-sartlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5fcf30e42bb9d9e8c851b06e09f3cacf.pdf&yeni=B.2.1._2%3A+Memnuniyet+anket
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/15ee93bf30857b1e89cdc7099d1f1181.pdf&yeni=B.2.1._3%3A+Proje+e%C4%9Fitimi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2._1: Degerlendirme esaslari

(2)B.2.2. 2: Lisans dersleri

(2)B.2.2. 3: Lisansusti dersleri

(3)B.2.2._4: Resim 6gretmenligi 6lcme kriterleri

(3)B.2.2._5: Miizik 6gretmenligi 6lgme kriterleri

(3)B.2.2._6: Yariyil i¢i ¢alismalar

(3)B.2.2. 7: Yaniyil i¢i ¢alismalar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmas ve
kredilendirilmesi

Trabzon Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi lisans programini tercih eden dgrenciler
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksekogretime Giris
smavindan ilk 800 bin barajma girme sartin1 yerine getirmeleri sonucunda kurum
tarafindan diizenlenen 6zel yetenek smavina girebilirler. Giizel Sanatlar Egitimi 6zel
yetenek smavlari her yil yaymlanan 6zel yetenek smav kilavuzundaki esas ve kurallar
dogrultusunda diizenlenmektedir (B.2.3.1, B.2.3.2). Lisansiistii programlara kabul edilen
ogrenciler ile yabanci uyruklu dgrencilerin Universiteye kabulii ilgili Yiiksekogretim
Kurulu ve Trabzon Universitesi mevzuat hiikiimleri uyarinca gerceklestirilmektedir.
Yatay gecis kabulleri ise Trabzon Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasma Iliskin Esaslar cercevesinde Yiiksekdgretim Kurulu ve Trabzon Universitesi
mevzuat hiikiimleri uyarinca yliriitiilmektedir (B.2.3.3). Kuruma yeni kayitlanan veya
yatay gecis yolu ile gelen Ogrencilerin Onceki Ogrenmelerinin taninmasi ve
kredilendirilmesi ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda uyum komisyonlar: tarafindan
yapilmakta ve 6grencinin transkriptine islenmektedir (B.2.3.4).

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3._1: Yetenek smavi kilavuzu

(2)B.2.3._2: Lisansiistii kilavuz

(3)B.2.3._3: Yatay gegis kriterleri



https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/76328981D7A20D0AC7C4641C8503BD16
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/A4DC23A96DB746D1EE8DD9DAEEAF49EF
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7695/resim-is-ogretmenligi-olcme-degerlendirme-kriterleri
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7693/muzik-ogretmenligi-olcme-degerlendirme-kriterleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/51cc4a234a180b0930e9aa6b9dd5bf0d.pdf&yeni=B.2.2._6%3A+Yar%C4%B1y%C4%B1l+i%C3%A7i+%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cb8f98febb8526f0060d9aeb06c8ac15.pdf&yeni=B.2.2._7%3A+Yar%C4%B1y%C4%B1l+i%C3%A7i+%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/3F7DAA5D6C24284FFCD4D7138E842C70
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Share/883753BBD2EB5103CBCE356AB387294F
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3362/yatay-gecis

(3)B.2.3. 4: Kurullar

(3)B.2.3. 5: Uyum 6rnek

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ders bilgi paketlerinde hem lisans hem de lisansiistii programlarimiz i¢in program
ciktilar1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) ile iligkilendirilmistir
(B.2.4.1)).

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.4. 1: Kriterler bilgilendirme

(2)B.2.4. 2: Bologna kalite glivencesi

(2)B.2.4. 3: Bologna kilavuz

B.3. (")grenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Boliimiimiiz kullaniminda olan 1 adet amfi, 3 adet resim atdlyesi, adet bask1 atdlyesi, 1
adet serigrafi atolyesi, 1 adet bilgisayar atdlyesi, 1 adet seramik atdlyesi ve firmni,
Miizikteki derslikler yazilmali 1 6grenci ¢calisma odalari, 6gretim elemanlarimizin ve
ogrencilerimizin kullanimina sunulmus 28 adet piyano ve 3 adet dijital piyano, enstriman
odasida orf calgilari, org, baglama, keman gibi pek ¢ok enstriiman, orkestra ¢aligma
odas1 ve arsiv odast gibi olanaklar bulunmaktadir. Birimimiz derslik ve amfilerinde
bilgisayar ve projeksiyon cihazlar1 bulunmaktadir (B.3.1.1). Kurum ve birim internet
sayfasi, akademik/idari personel/6grenciler i¢in kurumsal e-posta hizmeti, tniversite bilgi
yonetim sistemi (UBYYS), i¢-dis ortam kablosuz internet hizmeti, yerleske kaynaklarina
uzaktan erisim i¢in Proxy/VPN hizmeti gibi yazilim ve donanimlara sahiptir. Yiiksek
lisans ve doktora tez savunmalari, doktora yeterlik smavlari icin UZEM alt yapis1 aktif
olarak (online tez savunmasi ya da UZEM toplant1 salonunda hibrit olarak)
kullanilmaktadir. Derslerle ilgili ya da danismanlik almak amaciyla 6grenci gériigmeleri
Ogretim liyeleri tarafindan kendi ofislerinde saglikl bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmnin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar


https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6510/bolum-koordinatorlukleri-ve-komisyonlari
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/1AE08FB6B799F5A6F9E25FD91B79CA76
https://trabzon.edu.tr/Haber/1633/bologna-koordinatorlugumuz-guncel-kriterleri-paylasti
https://bologna.trabzon.edu.tr/S/6053/kalite-guvencesi
https://trabzon.edu.tr/Share/E862BA6EA1C7B9F521395672F666A2DA

(2)B.3.1. 1: Genel bilgiler

(3)B.3.1._2: Derslik kullanim esaslar1

(3)B.3.1. 3: Derslik kullanim esaslari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilere egitim-6gretim siireclerinde kolaylik saglamak ve mesleki gelisimlerini
artrmak iizere ¢esitli uygulamalar gelistirilmektedir. Programlara kayitli bulunan
ogrencilere yonelik uygulanan Akademik Danigmanlik Sistemi bu uygulamalardan
birisidir (B.3.2.1). Birimimiz tarafindan gorevlendirilen danigmanlar, 6grencinin basar1
durumunu egitim-0gretim y1l1 boyunca izler, mesleki becerilerinin gelistirilmesi amaciyla
uygulamalara katkida bulunur ve karsilastig1 problemleri ¢6zmek i¢in ilgili mercilerle
iletisim kurar. Danigsman bu islemleri 6grenciler mezun oluncaya kadar siirdiriir.
Danismanlik  hizmetleri Universite Senatosu tarafindan kabul edilen “Trabzon
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanligi Yonergesi’’ ne
gore ylriitiilmekte olup, her 6gretim elemanmn danigmanlik saatleri tanimlanmistir
(B.3.2.2, B.2.2.3). Ogretim elemanlari tarafindan 6grencilere mesleki gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik damigsmanlik yapilarak meslekle ilgili faaliyetlere katilim
saglanmaktadir. Bu dogrultuda Kariyer Planlama dersi 6gretim programlarina eklenmistir
(B.3.2.4). Ogrenci-6gretim elemam ve dgrenci-birim iletisimi icin e-posta iletisimi,
Ogretim elemanlarmin 6grencileri i¢in olusturdugu mesajlasma gruplar1 bulunmaktadir
(B.3.2.5). Bununla birlikte akademik birimlerde 6grencinin akademik gelisimini takip
eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasima destek olan ve diizenli
olarak toplant1 yaparak goriisleri alan ve bilgi veren danigsman 6gretim elemanlari
bulunmaktadir (B.3.2.6).

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasima yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: Danismanlik yonergesi

(2)B.3.2._2: Danismanlik saatleri

(2)B.3.2._3: Damismanlik yonergesi

(3)B.3.2. 4: Kariyer planlama dersi

(3)B.3.2._5: lletisim grubu

(3)B.3.2._6: Danismanlik toplantilari

B.3.3. Tesis ve altyapilar


https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/1086/genel-bilgiler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/78affbeed71871b846905bf3d8bf7ea1.pdf&yeni=B.3.1._2%3A+Derslik+kullan%C4%B1m+esaslar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7c0d371a1b9c3c8b36c899f78ca0ca45.pdf&yeni=B.3.1._3%3A+Derslik+kullan%C4%B1m+esaslar%C4%B1
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/F0DC80A9AE7109090C70F2739739569A
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/EA4323E6EAA9EB423BAE71C4AA3CF658
https://ydy.trabzon.edu.tr/Share/D46CDB87F1135A0689671DC02BEEBCFC
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e324a23eb713bb4175cbe458fb66e04a.pdf&yeni=B.3.2._4%3A+Kariyer+planlama+dersi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1c3d74694e00f95af3720ba48ddcaf8b.pdf&yeni=B.3.2._5%3A+%C4%B0leti%C5%9Fim+grubu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/32dd6af9c31a4a5db4e6507c282c1f34.pdf&yeni=B.3.2._6%3A+Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k+toplant%C4%B1lar%C4%B1

Birimimiz Trabzon Universitesi merkez yerleskesi Akcaabat Ilcesi Ségiitlii Mahallesinde
bulunan Fatih Yerleskesi igerisinde bulunmaktadir. Boliim 6grencilerimizin bir kismi
Fatih Yerleskesi igerisinde bulunan Kredi Yurtlar Kurumu biinyesindeki yurtlarda ikamet
etmektedir. Ogrencilerimizin Fatih Yerleskesinde 2 adet hali saha, 2 adet agik tenis kortu,
2 adet basketbol sahasi ile 1 adet kapali spor salonundan yararlanma imkani
bulunmaktadir. Ayrica yerleske icerisinde Mahmut Gologlu Kiiltiir Merkezinde
diizenlenen konferans, etkinlik, panel vb. faaliyetlerden yararlanabilmektedir (B.3.3.1.).
Yerleske icerisinde bulunan iiniversite yemekhanesinden 6grenci, 6gretim elemani ve
idari personelimizin yararlanma imkam1 bulunmaktadrr (B.3.3.2.). Ogrencilerimizin
sosyal ve sportif faaliyetlere katilim i¢in uygun tesislere ihtiyacit devam etmektedir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3. 1: Konser salonu

(2)B.3.3. 2: Spor tesisleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitede blinyesinde yer alan Engelli Ogrenci Birimiyle birimimizdeki dezavantajli
ogrencilerin bilgileri ve ihtiyaclar1 paylasilmaktadir (B.3.4.1, B.3.4.2). Diger yandan
miizik 6gretmenligi programinda gérme kisithigr olan bir 68renci i¢in nota sayfasi
materyalleri de hazirlanma ve denenmektedir (B.3.4.3).

Olgunluk Duzeyi

2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.4._1: Engelli 6grenci birimi

(2)B.3.4. 2: Online sistem

(2)B.3.4. 3: Gorme kisith 6grenci materyal

B.3.5. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, rehberlik ve spor ihtiyaclarini karsilamak iizere Saglk
Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi caligsmalar yiiriitmektedir (B.3.5.1.). Birimimiz
biinyesinde bir adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir (B.3.5.2.). Ayrica Resim-is


https://sks.trabzon.edu.tr/S/3590/konferans-salonlari
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3587/spor-tesisleri
https://engelsiz.trabzon.edu.tr/
https://online.trabzon.edu.tr/S/3379/platforma-giris
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/44396e331135fb18c0b506f2dc2d1c39.pdf&yeni=B.3.4._3%3A+G%C3%B6rme+k%C4%B1s%C4%B1tl%C4%B1+%C3%B6%C4%9Frenci+materyal

Ogretmenligi programi biinyesinde 1. Uluslararas1 Karadeniz Egitim Bilimleri Kongresi
kapsaminda cevrim i¢i karma resim sergisi etkinligi diizenlenmistir. Diger yandan
boliimiin hususiyeti itibariyle c¢ok c¢esitli sergi ve konserler de yil igerisinde
diizenlenmistir. Bu konserler kimi zaman 6gretim elemanlar1 (B.3.5.4.), kimi zaman ise
ogrenciler diizeyinde gergeklesmektedir (B.3.5.5).

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5._1: SKSD

(2)B.3.5._2: Ogrenci kuliipleri

(3)B.3.5. 3: Serqi

(3)B.3.5. 4: Konser faaliyeti

(3)B.3.5. 5: Konser faaliyeti

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Trabzon Universitesinde ihtiya¢ duyulan akademik personelin ise alimi, atanmasi ve
yiikseltilmesi 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, 17834 sayili
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atama Y®netmeligi, 27127 sayili Dogentlik Sinav
Yonetmeligi vb. yasal diizenlemeler ile Trabzon Universitesi Akademik Y iikseltilme ve
Atanma Olgiitleri cercevesinde yapilmaktadir (B.4.1.1.). Giizel Sanatlar Egitimi Boliimde
bir arastirma gorevlimiz, bir de 6gretim gorevlimiz doktora programini tamamlamistir.
(B.4.1.2). Ders gorevlendirme islemleri ise Trabzon Universitesi Ders Gorevlendirme
Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir (B.4.1.3). Trabzon Universitesinde atama,
yiikseltme ve gorevlendirme islemleri igin, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi ve TRU Ders Gorevlendirme Yonergesi kullanilmaktadir. Ogretim

elemanlarimizin ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilim caligmalari
desteklenmektedir (B.4.1.4.).

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydagslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.1. 1: Atama Kriterleri



https://sks.trabzon.edu.tr/
https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/S/5993/kulup-listesi
https://egitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/8510/1-uluslararasi-cevrimici-karma-resim-sergi-yayimlandi-1-uluslararasi-karadeniz-egitim-bilimleri-kongresi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1960/terennum-turk-muzigi-toplulugu-turk-sanat-muzigi-konseri
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2653/seslerin-buyusu-ogrenci-dinletileri-ve-orkestra-konseri
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

(2)B.4.1. 2: Akademik personel

(2)B.4.1. 3: Ders gorevlendirme yonergesi

(3)B.4.1. 4: Ders gorevilendirme

(3)B.4.1._5: Ogretim elemani destek

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Diploma ve Derecelerin Taninmasi, Kalite Gilivencesi, Yiiksekogretim Yeterlikler
Cergevesi ile Ogrenci Katilim1 ve Sosyal Boyut olarak detaylandirilan bu siirecte Avrupa
Yiksek Ogretim Alam Kalite Giivencesi Standart ve Ilkeleri cercevesinde grenci
merkezli egitim, 6gretim ve degerlendirmeyi Onceleyen politikalar desteklenmektedir
(B.4.2.1,B.4.2.2).

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun &gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.2. _1: Birim danisma kurulu

(2)B.4.2. 2: Danisma kurulu toplantisi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birim bazinda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalari
bulunmamaktadir. Gerek akademik tesvik 6denek sistemi, gerekse yayn ve proje bazinda
degerlendirme ve ddiillendirme kriterleri iiniversitemizin belirledigi kosul ve kurallara
gore ilerlemektedir. Trabzon Universitesi Akademik Tesvik Odenegi mevzuatina gore
tesvik alan Ogretim {iyelerimiz ile proje faaliyetleri kapsaminda 6diil alan &gretim
tiyelerimiz olmustur (B.4.3.1, B.4.3.2)

Olgunluk Duizeyi
3 - Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmigtir.
Kanitlar

(2)B.4.3._1: Tesvik yonetmeligi

(2)B.4.3._2: Odiil yonetmeligi

(3)B.4.3. 3: Proje 6dillendirme



https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5172
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Ek-%206%20.pdf
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/993DD20E885DD3819CB3D52439999899
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/522e4f204cade23d3a78333fa4b7d206.pdf&yeni=B.4.1._5%3A+%C3%96%C4%9Fretim+eleman%C4%B1+destek
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/1BD1AD95FA38A1AD31B054C718B17328
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/DE7A4B2E941430990BE1C62838A51C06
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/MEVZUAT/AKADEM%C4%B0K%20PERSONEL%20%C3%96D%C3%9CL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%202.pdf
https://www.instagram.com/p/DRcL2mSisfT/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiizde arastirma siireglerinin takibi ve ydnetimi, her iki yilda bir yenilenmek
iizere gorevlendirilen akademik komisyonlar araciligiyla yiiriitilmektedir (C.1.1.1.,
C.1.1.2.). Bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilecek proje, makale ve
benzeri bilimsel ¢alismalara iliskin etik kurul basvurulari, Trabzon Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurulu tarafindan belirlenen ilke ve
esaslar dogrultusunda yapilmaktadir (C.1.1.3). Etik kurul bagvurular1 boliim baskanligi
araciligiyla yiiriitiilmekte; basvuru siireci boliim bagkanlig:1 tarafindan izlenmekte ve
denetlenmektedir. Boliimiimiizde yiiriitiillen Bilimsel Arastirma Projeleri1 (BAP)
basvurulari, Trabzon Universitesi Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan gelistirilen BAPSIS
otomasyon sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir (C.1.1.4). Kulttrel ve sanatsal
faaliyetler kapsaminda diizenlenecek etkinlikler i¢in tiniversitemiz Saglhk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi nezdinde etkinlik formlar1 doldurulmakta (C.1.1.5), ilgili resmi
yazigsmalar bolim baskanligi tarafindan koordine edilmekte ve s6z konusu faaliyetler
faaliyet yonetim sistemi iizerinden kayit altmma alinarak takip edilmektedir (C.1.1.6).
Ayrica bolimiimiizde gercgeklestirilen tiim sanatsal, kiiltiirel ve akademik faaliyetler
boliim web sayfasi iizerinden ilan edilmekte (C.1.1.7); bu yolla faaliyetlerin goriiniirligi
artirilmakta ve paydaslara yonelik diizenli bilgilendirme saglanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1. 1: Etik kurul

(2)C.1.1. 2: BAP birimi

(2)C.1.1. 3: Performans sistemi

(2)C.1.1._4: Duyuru sayfalar1

(3)C.1.1._5: Boliim tesvik kurulu

(3)C.1.1. 6: Bolum kalite komisyonu

(3)C.1.1. 7: Etkinlik formu

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar


https://etik.trabzon.edu.tr/S/4748/proje-ve-makaleler-icin-surec
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4feafb2e63f587476c4a73956300f289.pdf&yeni=C.1.1._5%3A+C.1.1.1+Akademik+Te%C5%9Fvik+Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/77b4c398da00f1d986b26ec334292f15.xlsx&yeni=C.1.1._6%3A+C.1.1.2+B%C3%B6l%C3%BCm+Kalite+Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d1288d208f7450256664104c5e7389e6.pdf&yeni=C.1.1._7%3A+C.1.1.5.+TR%C3%9C+Etkinlik+formu+

Glizel Sanatlar Egitimi Boliimiinlin arastirma olanaklar1 agisindan fiziki ve teknik
altyapisi, boliimiin vizyon ve misyonunda belirtilen hedeflerle uyumludur (C.1.2.1).
Boliim biinyesinde bulunan derslikler, 6gretim elemanlarina ait kisisel bilgisayarlar ile
prova ve kayit stiidyosu gibi fiziki ve teknik olanaklar, arastirma ve sanatsal {iretim
faaliyetlerini destekleyecek niteliktedir (C.1.2.2). Arastirma faaliyetleri i¢in gerekli mali
kaynaklar, Trabzon Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminin ilgili
yonetmelik ve yonergeleri cercevesinde planlanmakta ve yonetilmektedir (C.1.2.3).
Bunun yani sira, 6gretim elemanlarma saglanan aragtirma destekleri, kongre katilim
destekleri ve seyahat destekleri {iniversite senatosu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitiilmektedir (C.1.2.4). Universitemizde akademik 6diil ve yiikseltme
kriterleri kapsaminda 6gretim elemanlarinin akademik iretkenligini tesvik etmeye
yonelik uygulamalar ilgili yonergeler cercevesinde siirdiiriilmektedir. (C.1.2.5). Odiil
alan ya da basarili ¢alisma yapan personel ilgili sayfalardan ilan edilerek hem
motivasyonun artirilmasi hem de akademik goriintirliigiin gliclendirilmesi saglanmaktadir
(C.1.2.6). Ayrica boliim Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilari, iiniversitenin sundugu
cevrim i¢i veri tabanlar1 ve kiitliphane olanaklarindan ilgili yonergeler kapsaminda
yararlanmaktadir (C.1.2.7, C.1.2.8).

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurum arasgtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(2)C.1.2. 1: Misyon ve Vizyon

(2)C.1.2. 2: Genel bilgiler

(2)C.1.2. 3: BAP sistemi

(2)C.1.2. 4: Usul ve esaslar

(2)C.1.2. 5: Yonergeler

(3)C.1.2._6: Proje 6diil tesvik

(3)C.1.2. 7: Mekan yonetim sistemi

(3)C.1.2._8: Senato karari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Giizel Sanatlar Egitimi Doktora Programi, bagli bulundugu Lisansiistii Egitim Enstitiisii
biinyesinde 6gretim {iiyesi sayisindaki artiga paralel olarak akademik kapasitesini ve
aragtirma yetkinligini giiclendirmektedir (C.1.3.1). Doktora programina 6grenci kabuli
siirecinde boliim bilim komisyonu olusturularak yazili ve/veya sozli sinavlar
gerceklestirilmektedir (C.1.3.2). Program siirecinde ise doktora yeterlik komitesi
tarafindan Ogrencilerin akademik gelisimleri diizenli olarak izlenmekte ve yeterlik
smavlart ilgili mevzuat gercevesinde yiiriitiilmektedir (C.1.3.3). Doktora programinda
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gorev alan akademik personelin sayis1 ve niteligi yillar itibariyla artig gostermekte; bu
durum programin misyonu dogrultusunda sanat egitimi alaninda bilimsel {iretimi
destekleme kapasitesini giiclendirmektedir. Universitemiz biinyesinde BAP, Rektorlik
ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan yiiriitiilen proje tabanh tesvikler ve egitim
programlar1 araciligiyla, 6gretim iiyeleri ve doktora dgrencilerinin 6zgiin ve nitelikli
arastirmalar gerceklestirmeleri tesvik edilmektedir. Doktora Ogrencilerinin akademik
ilerlemeleri, tez siireci boyunca alt1 ayda bir gerceklestirilen izleme ve degerlendirme
toplantilar1 kapsaminda sistematik olarak takip edilmekte; elde edilen degerlendirme
sonuglar1 dogrultusunda gerekli goriilen durumlarda siirece yonelik iyilestirici onlemler
alinmaktadir (C.1.3.4, C.1.3.5, C.1.3.6).

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)C.1.3._1: Anabilim dallari

(2)C.1.3. 2: Yeterlik smavi kosullar

(2)C.1.3._3: Tez izleme komitesi kosullar

(2)C.1.3. 4: Doktora veterlik komitesi

(3)C.1.3._5: Yeterlik smavi 6rnek

(3)C.1.3._6: Ogrenci kabul smavlari

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii blinyesinde doktora programinda gdrev alan dgretim
iiyesi sayisinin Onceki yillara kiyasla artis gostermesi, programin misyonu ve arastirma
hedefleri ile uyumlu bir gelisim siirecine isaret etmektedir (C.1.1.1). Universitemiz
biinyesinde arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve akademik motivasyonun artirilmasi
amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi, Rektorliik ve Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) gibi ilgili birimler tarafindan proje yazma egitimleri, proje pazarlar1 ve ¢esitli
akademik gelisim etkinlikleri diizenli olarak yiiriitiilmektedir (C.1.1.2, C.1.1.3). Bunun
yant sira, kurum genelinde yiriitiilen arastirma faaliyetleri ve akademik Uretim stregleri,
yillik faaliyet raporlar1 ve izleme ¢aligmalar1 aracilifiyla diizenli olarak takip edilmekte;
elde edilen veriler dogrultusunda arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik
planlamalar yapilmaktadir (C.1.1.4).

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar ydrattlmektedir.
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Kanitlar

(2)C.2.1. 1: Akademik personel

(2)C.2.1. 2: Akademik personel

(3)C.2.1._3: Proje egitimi drnek

(3)C.2.1. 4: Performans izleme

(3)C.2.1. 5: Proje faalivyeti

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Boliimiimiizde uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda Erasmus programi ¢ergevesinde
ortak 6grenci degisimi anlagmalar1 ve uygulamalar yiiriitiilmektedir (C.2.2.1). Bununla
birlikte, ulusal ve uluslararasi diizeyde resmi olarak yapilandirilmis ortak programlar
henliz bulunmamakta; ancak Ogretim elemanlarinin farkli iiniversite ve arastirma
kurumlarinda gorev yapan arastirmacilarla gerceklestirdikleri bireysel ve ortak bilimsel
calismalar artarak devam etmektedir (C.2.2.2, C.2.2.3, C.2.2.4). Bu dogrultuda, boliimiin
arastirma ve egitim kapasitesini giiclendirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde is
birligi yapilabilecek finiversitelerle iletisim kurulmus; ilerleyen siire¢te resmi
protokollere dayali ortak program ve arastirma birimlerinin olusturulmasina yonelik
caligmalar baslatilmistir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri ylriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)C.2.2. 1: Erasmus programi

(3)C.2.2. 2: Ortak ¢alismalar

(3)C.2.2. 3: Ortak calismalar

(3)C.2.2._4: Ortak calismalar

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimiinde bilimsel arastirma faaliyetleri her y1l akademik tesvik
yonetmeligi kapsaminda ilgili komisyonlar tarafindan izlenmekte ve denetlenmektedir
(C.3.1.1, C.3.1.2). Boliimiimiiz resim ve miizik 6gretmenligi alanlarinda hizmet veren ve
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bu alanlarda arastirma yapan bir kurum olma o6zeligini tagimaktadir. Sanat egitimi
kapsaminda yapilan ¢alismalar ve arastirmacilarin ilgi alanlar1 ve arastirma kapsamlari,
akademik kisisel sayfalarda yer almakta ve goriiniir bicimde paylagilmaktadir (C.3.1.3).
Diger yandan o6gretim elemanlarinin belirli periyotlarla gorevlerine tekrar atanmasi
slirecinde, tiniversitemiz ilgili yonetmelikleri geregince faaliyet bilgileri ve raporlari talep
edilmektedir (C.3.1.4.).

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.1._1: Tesvik sayfasi

(3)C.3.1._2: Tesvik yonetmeligi

(3)C.3.1._3: Akademisyen sayfa drnegi

(2)C.3.1. 4: atanma kriterleri

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimiinde, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilar tarafindan
gergeklestirilen akademik caligmalarin izlenmesi amaciyla yillik ve {i¢ aylik periyotlarda
izleme raporlar1 hazirlanmaktadir. Bu raporlar, {iniversitemiz faaliyet raporlar1 ve ilgili
yonetmelikler dogrultusunda alinmakta, degerlendirilmekte ve kurumsal kayit altina
almmaktadir (C.3.2.1). Ayrica, ii¢ aylik performans ¢iktilari ile yillik faaliyet ve arastirma
sonuglar1 boliim web sayfasi iizerinden paylasilarak bilgilendirme yapilmakta; bu yolla
bolimiin arastirma performansi ve potansiyeline iliskin goriiniirlik ve farkindalik
olusturulmasi hedeflenmektedir (C.3.2.2).

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2. 1: Faaliyet raporu sistemi

(2)C.3.2. 2: Web sayfasi

D. TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Y onetimi

Trabzon Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii, toplumsal katkiy1 boliimiin egitim-
Ogretim, aragtirma ve hizmet bilesenleriyle biitlinlestiren bir yaklagim g¢ercevesinde ele
almakta; toplumsal katki faaliyetlerini planlama—uygulama—izleme—degerlendirme
dongiisti i¢inde sistematik olarak yonetmektedir. Boliimiin toplumsal katk: siiregleri,
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina dayali sanatsal/akademik {iretimleri ile
ogrencilerin 6grenme ¢iktilarmi topluma yansitan uygulamalar1 birlikte kapsayacak
bicimde yapilandirilmaktadir. Bu g¢ercevede temel amag; sanatin toplumla
bulusturulmasi, kiiltiirel degerlerin yasatilmasi, sanat egitiminin yaygin etkisinin
artirilmasi, kurumlar arasi isbirligi ve goriiniirliigiin giiclendirilmesi ve farkli paydaslarla
strdiiriilebilir  etkilesim kurulmasidir. Boliimde toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanmas1 ve yiiriitiilmesinde 6nemli bir islev géren temel mekanizmalardan biri, 4.
siif bahar doneminde yiiriitilen Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersidir. Ders
kapsaminda yapilacak etkinlik ve faaliyetler, donem baslamadan 6nce ders sorumlusu ve
degerlendirme siireclerinde gorev alan komisyonun katkisiyla; faaliyet tiirleri, amaclar,
hedef kitle, gorev dagilim1 ve degerlendirme 6lgiitleri dikkate almarak belirlenmektedir.
Boylece toplumsal katki faaliyetleri rastlantisal degil; 6nceden tanimlanmis bir ¢erceve
icinde, sorumluluklar1 netlestirilmis, izlenebilir ve degerlendirilebilir bir bigimde
yurattulmektedir. Bu sureg, 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilincini giiglendirmekte;
ayni zamanda sanat yoluyla topluma dokunan uygulamalar gelistirmelerini tesvik
etmektedir. Boliimde gergeklestirilen konser, dinleti, sdylesi, seminer, egitim programi,
forum ve benzeri toplumsal katki etkinlikleri, uygulama Oncesinde kurumsal isleyise
uygun olarak planlanmakta; hazirlik asamasindan uygulama ve raporlamaya kadar
uzanan adimlar biitiinciil sekilde yonetilmektedir. Etkinlik 6ncesi siirecte organizasyon
plani, gorev dagilimi, mekan/lojistik diizenlemeleri, kurumsal yazismalar ve
koordinasyon adimlar1 yiiriitiilmekte; etkinliklerin izlenebilirligini = giiclendirmek
amaciyla gerekli kayitlar olusturulmaktadir. Etkinlik sonrasi siiregte ise ¢iktilar (etkinlik
duyurulari, program igerikleri, katilim bilgileri, haber metinleri, fotograf/video arsivi,
varsa degerlendirme notlar1 ve geri bildirimler) kayit altina alinarak kurumsal hafiza ve
stirekli iyilestirme amaglarma hizmet edecek bicimde arsivlenmektedir. Bu yaklagim,
toplumsal katki siireglerinin yalnizca etkinlik gerceklestirme diizeyinde kalmayip, planl
ve siirdiiriilebilir bir kalite anlayisiyla yonetilmesini saglamaktadir. 2025 yili igerisinde
boliimiin  toplumsal katki faaliyetleri; sosyal sorumluluk, kiiltiirel mirasin
korunmasi/yasatilmasi, sanatin erisilebilirliginin artirilmasi, mesleki gelisim ve kurumlar
arasi is birliginin giliglendirilmesi hedefleri dogrultusunda cesitlenmistir. Bu kapsamda,
toplumun giincel ihtiyaclarina duyarh bir perspektifle sokak hayvanlarina gecici yuva
olma ve sahiplendirme siirecine destek veren farkindalik temelli bir forum ¢alismasi
yuriitiilmiis; kermes diizenlenmis, ihtiya¢ sahibi 0grenciler i¢in yardimlar toplanmis
bdliimiin toplumsal katkiy1 yalnizca sanatsal tiretimle sinirli gérmeyen, etik duyarlilik ve
toplumsal dayanigma boyutlarini da igeren yaklasimi pekistirilmistir (D.1.1._1). Boliimiin
okul dis1 paydaslarla kurdugu etkilesim, toplumsal katki siireglerinde 6nemli bir yer
tutmaktadir. Bu baglamda, bir bilim ve sanat merkezinde Ogrencilerle gergeklestirilen
miizik sdylesisi ve ardindan yapilan keman—{liit dinletisi, sanatin bilgilendirici ve ilham
verici yonilinii goriinlir kilan giiglii bir toplumsal katki 6rnegi olusturmustur. Benzer
bicimde, farkli illerdeki bilim ve sanat merkezlerinde yiiriitiilen “sanat bulugmalar1”
kapsaminda gergeklestirilen etkinlikler, bolgesel paydaslarla etkilesimi artirmis; sanat
egitiminin yaygin etkisini gliclendirmistir (D.1.1._2). Bu tiir faaliyetlerle sanatin yalnizca



bir performans alani degil; ayn1 zamanda diisiinsel tiretim, kiiltiirel aktarim ve toplumsal
iletisim aract oldugu vurgulanmakta; katilimcilarin = sanatsal farkindalik ve
motivasyonlarinin artirilmasi hedeflenmektedir. Boliimiin toplumsal katki yaklasimimda
mesleki gelisim ve egitim yoluyla yaygin etki iliretme boyutu da Onemli bir yer
tutmaktadir. Kurumlar arasi i birligi kapsaminda, bir kamu kurumunun ev sahipliginde
diizenlenen egitim programinda paydaslara yonelik egitim gerceklestirilmis; programda
smif yonetimi, ¢ocuklarla etkili iletisim, egitim siireclerinde pedagojik yaklasimlar ve
uygulamaya donik ornekler ele alinarak etkilesimli bir 6grenme ortami olusturulmustur.
Ayrica il milli egitim miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilen Ogretmen Akademileri
kapsamindaki sehir ve kiiltiir temali etkinliklerde, kiiltiirel mirasin tagiyicisi olan nesneler
Uzerinden tarih, sanat ve edebiyat iligskisini ele alan soylesiler gergeklestirilmis; disiplinler
aras1 bakis agisiyla Kkiiltiirel anlatilar katilimeilarla paylasilmistir. Bu faaliyetler,
paydaslarin mesleki gelisimine katki sunarken, sanatin toplumsal ve kiiltiirel yasamla
kurdugu bagi giiclendirmistir (D.1.1._3). 2025 yil1 boyunca gergeklestirilen konser ve
dinleti etkinlikleri, bolimiin toplumsal katki goriiniirliigiinii artiran temel uygulama
alanlarmdan biri olmustur. Ogrencilerin solo ve oda miizigi dinletilerinin yani sira
orkestra konserleriyle desteklenen etkinlikler; bireysel performans becerilerinin, sanatsal
ifade yeterliklerinin ve kolektif miizik yapma kiiltiiriiniin topluma agik platformlarda
paylasilmasmi saglamistir. Bu kapsamda gerceklestirilen “Seslerin Biiyiisii: Ogrenci
Dinletileri ve Orkestra Konseri”, “Ogrencilerimizden Dort El Konseri”, “Geng
yorumcular” odagindaki dinleti ve konserler ile yilsonu senlikleri kapsamindaki 6grenci
konserleri, Rockademy yilsonu senlikleri konseri ve yeni yil fliit dinletisi gibi etkinlikler,
Ogrencilerin sahne deneyimini gliclendirmis; farkl kitlelerle nitelikli sanatsal etkilesim
kurulmasma katki sunmustur (D.1.1. 4). Bolimiin toplumsal katki yaklasiminda
cocuklara ve genglere yonelik sanat erigimini artiran uygulamalar da siirdiiriilmektedir.
Miizik Ogretmenligi ile Smif Ogretmenligi is birligiyle gerceklestirilen cocuk konseri
uygulamasi, erken yas gruplarinin sanatla bulusmasina katki sunarak toplumsal katkinin
yayginlastirilmasina hizmet etmistir (D.1.1._5). Bu etkinlikler, sanatin ¢ocuklarin estetik
gelisimine, duyma-duyarlik becerilerine ve olumlu 68renme deneyimlerine katkisini
artrran bir toplumsal katki alani olarak degerlendirilmektedir. Boliim biinyesinde 6 gretim
elemanlarinin bir araya gelerek olusturdugu topluluklar araciligiyla yiiriitiilen Tark
miizigi temali konserler; kiiltiirel mirasin yasatilmasi, geleneksel repertuvari toplumla
paylasilmasi ve kurum ig¢i/dis1 paydaglarin sanat etrafinda bulusturulmasi bakimindan
onemli bir toplumsal katk1 alan1 olusturmustur. Tiirk Sanat Miizigi ve Tiirk Halk Miizigi
temali konserler ile Seb-i Arus anma etkinlikleri gibi kulturel icerikli programlar,
geleneksel miizik mirasinin goriiniirliigiinii artrmis; kusaklar arasi aktarimi giiclendiren
ve Kkiiltiirel siirekliligi destekleyen faaliyetler olarak toplumsal katki portfoyini
genisletmistir (D.1.1._6). Ulusal giin ve temalarla iligkilendirilen etkinlikler de toplumsal
katk1 yaklagimimin 6nemli bir pargasidir. Bu kapsamda Cumhuriyet Bayrami dinletisi gibi
etkinlikler, sanat yoluyla toplumsal aidiyet ve ortak deger bilincini pekistiren bir islev
iistlenmigtir. Bunun yaninda 6gretim elemanlarimiz tarafindan gergeklestirilen Gazze
temalr dinleti, glincel insani meseleler karsisinda sanatin farkindalik ve duyarlilik
gelistirme potansiyelini goriiniir kilmig; sanatin toplumsal duyarlilik liretme ve ortak
vicdani ifade etme yoniinii destekleyerek toplumsal katkinin anlam alanini genigletmistir
(D.1.1._7). Bolimiin toplumsal katk: siiregleri, yalnizca etkinlik yiirlitme ile smirl
kalmamakta; ayni zamanda kurumlar arasi is birligi ve gortniirlik Uzerinden de
giiclenmektedir. Bu kapsamda, ulusal Olcekte diizenlenen genis katilimli sanatsal
etkinliklerde temsiliyet saglanmasi ve Cumhuriyetin 102. yilina atfedilen biiytlik dlgekli
konser organizasyonlarinda yer alinmasi; kurumlar arasi sanatsal aglarin giiclenmesine,
farkli bolgelerden katilimcilarla etkilesimin artmasina ve boliimiin goriiniirliigiiniin ulusal



diizeyde desteklenmesine katki sunmustur (D.1.1. 7). Toplumsal katki siireclerinin
yonetiminde, 6grenci katilimi ve 6grenci odakli gelisim firsatlar1 da gozetilmektedir. Bu
dogrultuda Trabzon Universitesi Miizik Kuliibii catis1 altinda yeni bir orkestra
kurulmasina yonelik girigimler, 6grencilerin sanatsal iiretime katilimini artiran, kampiis
yasamini zenginlestiren ve tiniversite i¢cinde ortak kiiltiirel paydalar olusturan bir gelisim
alan1 olarak degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim yili baslangicinda gergeklestirilen
gelencksel sosyal etkinlikler ile oryantasyon programu siirecinde katki sunan ¢gretim
eleman1 ve 6grencilerin tesekkiir belgesi ile takdir edilmesi, kurum kiiltiiriinii pekistiren;
kurumsal hizmet ve toplumsal katki siireglerinde katilimi tesvik eden bir yaklasimin
benimsendigini gostermektedir (D.1.1. 8). Boliimiin toplumsal katki goriniirligi,
Ogretim elemanlarmin bilimsel ve sanatsal alanlarda istlendikleri rollerle de
desteklenmektedir. Bu kapsamda ulusal 6lgekli bir piyano yarismasinda jiiri tyeligi
yapilmast ve dis paydaslar tarafindan takdir gorme/ddiillendirilme tiirii ¢iktilar,
uzmanligin toplumla paylasilmasi, sanatsal standartlarin gelisimine katki sunulmasi ve
bolimiin toplumsal goriiniirligiiniin giiclenmesi bakimindan ©6nem tasimmaktadir
(D.1.1._9). Bolimiin toplumsal katk:i faaliyetlerinde bilginin yayginlastirilmasi ve
erigilebilirliginin artirilmas1 da gozetilmektedir. Bu kapsamda “Miizigin Fiziksel
Temelleri” baglikli gevrim i¢i seminer gibi etkinlikler araciligiyla alan bilgisi paylasilmis;
sanatin disiplinler arasi yoniine vurgu yapilarak farkli paydaslara ulasilmasi
desteklenmistir (D.1.1. 10). Sonu¢ olarak Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii, 2025 yili
icerisinde toplumsal katki faaliyetlerini ¢ok boyutlu bir perspektifle ele almis; sosyal
sorumluluk, kiiltiirel mirasin yasatilmasi, sanatin yaygmlastirilmasi, mesleki gelisim,
okul dis1 paydaslarla etkilesim, kurumlar arasi is birligi ve 6grenci katilimi1 boyutlarinda
zengin bir faaliyet cesitliligi tiretmistir. Bu faaliyetler, boliim kurullarinin (D.1.1. 11)
isleyisle birbirleriyle uyumlu bicimde planlanip kayit altina alinarak izlenmekte; elde
edilen ¢iktilarin goriiniirliigl ve siirdiirtilebilirligi gozetilerek toplumsal katki stireglerinin
etkin yonetimi saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

4 - Kurumda toplumsal katki slireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1._1: Toplumsal katk1

(2)D.1.1._2: BILSEM etkinligi

(2)D.1.1._3: Ogrenci ve dgretim elemani dinletiler

(3)D.1.1. 4: Cocuklar icin konser

(3)D.1.1._5: Ogretim elemani konserleri

(3)D.1.1. 6: Konserler

(3)D.1.1. 7: Faaliyetler

(4)D.1.1._8: Ulusal yarisma Jiiri iiyeligi

(4)D.1.1. 9: Online webinar



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c380ffa88dbd52b47b343dc95be1fd6e.pdf&yeni=D.1.1._1%3A+Toplumsal+katk%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/60d6c925728bdf9ed2683d265e826ec3.pdf&yeni=D.1.1._2%3A+B%C4%B0LSEM+etkinli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/afbc62294a2eef50d9d0376c09bc1371.pdf&yeni=D.1.1._3%3A+%C3%96%C4%9Frenci+ve+%C3%B6%C4%9Fretim+eleman%C4%B1+dinletiler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c6a6db8bddd74707f86c4ab79b39ab36.pdf&yeni=D.1.1._4%3A+%C3%87ocuklar+i%C3%A7in+konser
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8c5690b05d46e4a1ba64bb50af93ca80.pdf&yeni=D.1.1._5%3A+%C3%96%C4%9Fretim+eleman%C4%B1+konserleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/da3226999919af236adba8308e26bf87.pdf&yeni=D.1.1._6%3A+Konserler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9d8589e34367c1d2163bfa4958c1c19f.pdf&yeni=D.1.1._7%3A+Faaliyetler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/424f445e0e9192d9ffbed36ebe29c9bf.pdf&yeni=D.1.1._8%3A+Ulusal+yar%C4%B1%C5%9Fma+J%C3%BCri+%C3%BCyeli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/80de4261dfd26f2a71d72745e2684a9a.pdf&yeni=D.1.1._9%3A+Online+webinar

(2)D.1.1. 10: Kurullar

D.1.2. Kaynaklar

Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii resim ve miizik 6gretmenligi programinda yiiriitiilen
faaliyetler i¢in biitce dagilimi, bagli bulunan dekanlik ve rektorliik organizasyon yapisina
gore talep edilmektedir. Bunun i¢in dekanlik destek sistemi (D.1.2.1) ile ilgili rektorliik
birimlerinin talep formlar1 kullanilmaktadir (D.1.2.2). Bunlarin yaninda toplumsal katki
sireclerinde planlama ve yiriitme ekipleri olusturulmus ve boliim web sayfasinda
paylasilmistir. Bu ekipler planlanan faaliyetlerin ger¢ceklesmesinde dgretim elemani ve
ogrenci katilimi ile faaliyet i¢cin gerekli taleplerin ve yazigsmalarin saglanmasi, ¢caligma
mekanlarmim diizenlenmesi, denetlenmesi ve ¢alisma planinin yapilarak takibi gibi
konularin takibi amacina hizmet eder (D.1.2.3).

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.2._1: Destek sayfasi

(2)D.1.2._2: Talep formlari

(2)D.1.2. 3: Kurullar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Giizel Sanatlar Egitimi BoOlimii, toplumsal sorumlulugunun bilinciyle; dezavantajli
gruplar dahil olmak {izere toplumun farkli kesimlerine katki saglayacak nitelikte etkinlik
ve faaliyetler yiirlitmektedir. Bolimiimiiz, kiigiik yas gruplarindan yetiskin egitimine
kadar uzanan genis bir yelpazede egitim ve sanat temelli caligmalar planlamakta; bu
faaliyetlerin bolimin misyon-vizyonu ile Universitenin kurumsal yonelimleriyle uyumlu
bicimde yiiriitiilmesini gozetmektedir. 1) Faaliyetlerin tiirleri ve kapsami Bdliimiin
toplumsal katki faaliyetleri; sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler (konser, dinleti, sdylesi vb.)
ile egitimsel igerikli uygulamalar1 (seminer/egitim programlar1 gibi) birlikte icerecek
sekilde cesitlenmektedir. Bu faaliyetler, toplumun farkli yas gruplarma ve paydas
profillerine hitap edecek bi¢gimde planlanmakta; gerektiginde sosyal sorumluluk boyutu
one ¢ikan tema ve igeriklerle zenginlestirilmektedir. Faaliyetlerin kamuoyuna
duyurulmasi ve goriiniirliigiiniin artirilmasi ise boliimiin web temelli iletisim kanallari
iizerinden siirdiiriilerek izlenebilirlik ve kurumsal hafiza giliglendirilmektedir. 2)
Kurumsal ve akademik baglant1 Toplumsal katki faaliyetleri, tiniversitenin misyonu ve
vizyonu dogrultusunda sekillendirilmekte; egitim-68retim siiregleri ve akademik
birikimle iliskilendirilerek yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda bdliim, kurum dis1 paydaslarla
yuriitiilen etkinlikler ve kurumlar arasi is birlikleri araciligiyla bilgi ve deneyim


https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6510/bolum-koordinatorlukleri-ve-komisyonlari
https://fefdestek.trabzon.edu.tr/
https://idarimali.trabzon.edu.tr/S/4757/malzeme-talep
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6510/bolum-koordinatorlukleri-ve-komisyonlari

paylasimint desteklemekte; Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin topluma doniik
iretimlerini  goriiniir kilmayr hedeflemektedir. Bolimiin bu siireci yOnetirken
benimsedigi yaklasim, komisyonlar/koordinatorliikler tizerinden yapilandirilan yonetisim
mekanizmalariyla desteklenmektedir. (D.2.1. 1) 3) Toplumsal katki faaliyetlerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, bolimde tanimlanan komisyon ve koordinatorlik yapilanmasiyla
uyumlu bigimde ydratilmektedir. Bu c¢ergevede toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanmasi, yiritilmesi ve degerlendirilmesine yonelik gorev alanlari; ilgili
komisyon/ekiplerin sorumluluk tanimlar1 dogrultusunda isletilmekte; siirecte gorev
paylagimi ve koordinasyon saglanmaktadir. (D.2.1. 2) Ayrica kalite giivencesi yaklasimi1
kapsaminda, toplumsal katki dahil tiim siire¢lerin izlenebilirligini ve siirekli iyilestirme
mantigin1 destekleyen kalite komisyonu yapilanmasi da siirece kurumsal gergeve
sunmaktadir. (D.2.1. 3) izleme ve degerlendirme boyutunda, bdliimde yillik ve ii¢ aylik
periyotlarla hazirlanan faaliyet raporlar1 temel araglardan biri olarak kullanilmakta;
gerceklestirilen etkinliklerin etkililigi, erisimi ve ¢iktilar1 bu raporlar {izerinden goriiniir
kilmmaktadir. Bu raporlarda faaliyetlerin yalnizca niceligi degil; kapsami, hedef kitlesi,
katilime1 profili, etkinlik ¢iktilar1 ve uygun oldugunda elde edilen geri bildirimler gibi
nitel unsurlar da dikkate alinarak degerlendirme yapilmasma imkan saglanmaktadir.
(D.2.1._4) 4) Geri bildirim ve siirekli iyilestirme Boliimiimiiz, toplumsal katki
faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesini ve topluma daha etkili hizmet sunulmasini
saglamak amaciyla, etkinlikler sonrasinda elde edilen degerlendirme verilerini izleme
yaklagimma dahil etmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda; iceriklerin hedef kitleye
uygunlugu, erisilebilirlik, organizasyon siirecleri ve goriiniirlik gibi boyutlarda
gelistirme alanlar1 belirlenmekte; izleme-degerlendirme ¢iktilar1 bir sonraki dénem
planlamalarina girdi saglayacak sekilde ele alinmaktadir. Faaliyet raporlarinin periyodik
degerlendirilmesi ve rapor tiirlerinin web sayfasi lizerinden paylasimi yoluyla seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri desteklenmektedir. (D.2.1._5) 5) Ileriye doniik hedefler ve
stratejiler BOlumimiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirekli gelistirerek daha genis
kitlelere ulasmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda; dezavantajli gruplara erisimi artiracak
uygulamalarin giliclendirilmesi, yerel ve wulusal diizeyde sanat etkinliklerinin
cesitlendirilmesi, kurumlar arasi is birliklerinin artirilmasi ve toplumsal katki ¢iktilarmin
daha sistematik raporlanmasi planlanmaktadir. Béylece toplumsal katki siireclerinin hem
nicelik hem nitelik boyutlariyla daha gii¢lii bicimde izlenmesi, degerlendirilmesi ve
strddrllebilir hale getirilmesi amaglanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katk1 performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)D.2.1. 1: Komisyonlar

(2)D.2.1. 2: Faaliyet komisyonu

(2)D.2.1. 3: Kalite komisyonu

(3)D.2.1._4: PUKO déngusi

(3)D.2.1._5: D1s paydaslara katki 6rnek



https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6510/bolum-koordinatorlukleri-ve-komisyonlari?utm_source=chatgpt.com
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7277/toplumsal-faaliyetleri-yurutme-ve-degerlendirme-komisyonu?utm_source=chatgpt.com
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7275/kalite-komisyonu?utm_source=chatgpt.com
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/A57752CFCBF50BB8F326BE60A8802C14?utm_source=chatgpt.com
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/85c0e22bd01dd20484cb1c93ef9229a5.pdf&yeni=D.2.1._5%3A+D%C4%B1%C5%9F+payda%C5%9Flara+katk%C4%B1+%C3%B6rnek

SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Trabzon Universitesi'nin, 2025 yilna ait "Kurumsal Geri bildirim Raporu" ve "2024
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazrlama Kilavuzu Siirim (3.2.)"
kapsamindaki dort temaya iligkin hazirlanan sonug ve degerlendirme boliimii 6zet olarak
asagida yer almaktadir.

Y 6netim sistemi bakimindan Gtizel Sanatlar Egitimi Boliimii'niin 6rgiitsel yapilanmasimni
saglam bir sekilde olusturdugu ve web sitesinde kamuoyuna agik bir sekilde orgiit
semalarmi ilan ettigi goriilmektedir. Glizel Sanatlar Egitimi Boliimii idari, mali, bilisim
ve insan kaynaklar1 konulariyla ilgili amaglarini agik¢a ortaya koymakta ve amaclar
dogrultusunda hedeflerini belirlemeye ¢alismaktadir. Yonetimin paylasimci yapisi ve
paydaslarla olan iletisim baslangiglar1 6nemli goriilmektedir. Bilhassa i¢ paydaslarin
memnuniyeti i¢cin faaliyetler yapan ve bilgilendirmeler yapan yonetimin, yetki dagitimi
acisindan da 6nemli adimlar attig1 goriilmektedir.

Boliim lisans diizeyinde Ogrenci yetistirmekte ve mezun vermektedir. Lisansiistii
diizeyde, Miizik Egitimi Bilim Dalinda tezli yiiksek lisans ve doktora programi; Resim-
Is Egitimi Bilim Dalinda ise yiiksek lisans programi aktif olarak mezun vermektedir.
Glizel sanatlar egitimi alaninda deneyimli ve dinamik bir 6gretim elemani kadrosunun
bulunmasi, birimin egitim-0gretim isleyisi agisindan tecriibeyle zenginlestirilmis ve
kurumun standartlarina uygun egitim kiiltiiriiniin bulunmas1 boliimiin gii¢lii yanlar1 olarak
goriilmektedir. Mevcut lisans programma son hali 2022 yilinda verilmistir. Yenilenen
lisans programi dogrultusunda bulunmasi gereken zorunlu ve se¢gmeli dersler (dersin adi,
kodu, tanimlanan ve egitim Ogretim siireci igerisinde uygun donemlere yerlestirilen
bilgiler) Trabzon Universitesi’nin ders bilgi paketine ve bdlim web sayfasma
aktarilmustir.

Aragtirma ve gelistirme bakimindan, arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisma iliskin boliime ait planlamalar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda, "Boliim Kalite
Komisyonu" ve "Akademik Tesvik Komisyonu" gibi komisyonlar olusturulmustur.
Ayrica, bilimsel arastrma projelerinin bagvuru ve takibinde Trabzon Universitesi
tarafindan hazirlanan "BAPSIS Otomasyon Sistemi" kullanilmaktadir. Ancak arastirma
stireclerinin iglerligi ile ilgili sonuclarin izlenmesi ve gelistirilmesi yoniinde atilacak
adimlara gereksinim bulunmaktadir.

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimiiniin toplumsal katki diizeyindeki seviyesi ise bdliimiin
hususiyeti nedeniyle iyi diizeydedir. Gerek iiniversite icinde gerekse sehir igerisinde pek
cok alanda ve pek ¢ok dis paydasa yonelik faaliyetlerde bulunmasi ve topluma hizmet
uygulamalari ile alanda katki sagliyor olmasi gii¢lii yonlerdir. Etkinliklerin izlenmesi ve
olasi1 eksiklerin giderilerek yeni fikirlerin ortaya atilmasi siireci de gelismektedir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin glivenilir, dogru ve tam oldugunu, Rapor
iceriginde yer alan bilgilerin 2025 yili igerisinde gergeklesen faaliyetler ve uygulamalara
dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve icerigine uygun
oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikimlerine dikkat edildigini beyan ve taahhit
ederim.

05.01.2026
Prof. Dr. Meltem Diizbastilar

Bolim Baskani
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